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El agua nos conecta. Puede parecer una a�rmación sencilla, pero en 

InspirAgua vemos cada día cuán cierta es. El agua conecta regiones, 

organizaciones, profesionales y, en última instancia, personas. Tanto 

en Colombia como en los Países Bajos.

Al mirar hacia atrás y recordar los últimos años, me siento orgullosa de 

lo que hemos logrado juntos. Lo que comenzó como un ambicioso 

programa de cooperación entre organizaciones hídricas colombianas  

y neerlandesas se ha convertido en una vibrante red de profesionales 

que se encuentran, comparten conocimientos y trabajan de manera 

conjunta para resolver complejos desafíos relacionados con el agua. 

Desde la gestión de ríos en la cuenca del Magdalena hasta el tratamien-

to de aguas residuales; desde el monitoreo y la gestión de datos hasta el 

otorgamiento de permisos y la gestión de crisis. En todos estos ámbitos 

vemos ejemplos de colaboración que generan un impacto real.

Pero quizá aún más importante es lo que hay detrás de estos resultados. 

Hemos descubierto que el cambio sostenible no surge simplemente 

de transferir conocimientos. El verdadero progreso nace cuando las 

personas aprenden juntas, comparten experiencias y desarrollan 

nuevas perspectivas. Por eso, el aprendizaje mutuo ocupa un lugar 

central en InspirAgua. Colombia aprende de 

los Países Bajos, pero los Países Bajos también 

aprenden de Colombia. Lo vemos claramente 

en temas como la participación ciudadana, la 

adaptación al cambio climático, la gestión de 

sequías, el manejo de ríos y el trabajo conjunto 

con las comunidades locales.

El año 2026 y los años que siguen marcan un 

momento especial en nuestra colaboración. 

Nos estamos preparando para la siguiente 

fase de InspirAgua rumbo a 2030. En esta 

etapa, nuestra atención se centra cada vez más en un objetivo que ha 

sido fundamental desde el inicio: fortalecer redes de conocimiento 

sostenibles. Redes que continúen existiendo incluso después de que 

un programa llegue a su �n. Redes en las que las organizaciones sigan 

encontrándose, el conocimiento continúe circulando y las soluciones 

conjuntas sigan creciendo.

Esto no signi�ca que prestemos menos atención a los resultados 

concretos. Todo lo contrario. Seguiremos trabajando en mejoras 

prácticas para las regiones. Al mismo tiempo, buscamos activamente 

cómo compartir, ampliar e incorporar las experiencias exitosas en  

las organizaciones, las políticas públicas y la práctica cotidiana. 

De esta manera, el impacto de las iniciativas locales puede crecer hasta 

convertirse en un movimiento más amplio.

Lo que sigue inspirándome una y otra vez es el entusiasmo de nuestros 

socios. Durante visitas de trabajo, congresos, talleres y conversaciones 

informales, veo cuánta energía surge cuando personas de distintos 

contextos unen esfuerzos para abordar un desafío común. Esa 

apertura, curiosidad y disposición para aprender unos de otros 

constituyen la verdadera fortaleza de InspirAgua.

Por eso, quisiera transmitir principalmente un mensaje en esta 

edición de la revista InspirAgua: gracias. 

Gracias a todos los colegas colombianos 

que comparten sus conocimientos, 

experiencia y hospitalidad. Gracias a 

todos los expertos neerlandeses que 

aportan su pasión y compromiso, y 

que al mismo tiempo están dispuestos 

a examinar críticamente sus propias 

formas de trabajo. Y gracias a todas 

las organizaciones que hacen posible 

esta valiosa forma de cooperación 

internacional.

Los desafíos relacionados con el agua son grandes. El cambio 

climático, la calidad del agua, las sequías y los riesgos de inundación 

exigen una cooperación que vaya más allá de las fronteras nacionales 

y organizacionales. Afortunadamente, en los últimos años hemos 

demostrado que esa colaboración es posible.

Sigamos construyendo sobre esa base. Con con�anza, con ambición y, 

sobre todo, juntos.

Porque el agua nos conecta. 

Water verbindt ons.

Ellen Bollen-Weide 
Directora del programa InspirAgua

PREFACIO

“Sigamos 

construyendo juntos 

un conocimiento 

del agua que 

perdure”
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Blue Deal
Worldmap

Las autoridades regionales del agua de los Países Bajos 

colaboran con socios del sector hídrico en todo el mundo. 

Uno de los programas más importantes de Dutch Water 

Authorities es el programa Blue Deal. Su objetivo es 

contribuir a que 20 millones de personas en todo el 

mundo tengan acceso a suficiente agua limpia y segura. 

El programa se extenderá hasta el año 2030.
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¿Qué hace tan especial al programa Blue Deal? ¿Y por qué InspirAgua 

suele citarse dentro de este programa como un ejemplo de colaboración 

en igualdad de condiciones? Conversamos con Nienke Swagemakers y 

Marieke van Nood, ambas estrechamente vinculadas a Blue Deal. Su 

mensaje es claro: la gestión sostenible del agua no comienza exportando 

conocimiento neerlandés, sino escuchando, colaborando y aprendiendo 

unos de otros.

Volvamos primero a lo básico: ¿qué es Blue Deal?

“Blue Deal es el programa internacional de cooperación de las 

autoridades del agua de los Países Bajos con autoridades hídricas y 

organizaciones socias en quince países de todo el mundo”, explica 

Nienke. “Juntos trabajamos para lograr una gestión del agua mejor,  

más sostenible y preparada para el futuro”.

Marieke añade: “Lo especial es que se trata de un verdadero programa 

de cooperación entre iguales. Las autoridades neerlandesas del agua 

colaboran con autoridades hídricas regionales y locales. El eje central 

no son las grandes inversiones ni la construcción de infraestructura, 

sino el fortalecimiento institucional, la gestión y el mantenimiento,  

así como el intercambio de conocimientos prácticos”.

¿Qué hace diferente a InspirAgua?

Blue Deal desarrolla colaboraciones en distintas partes del mundo.  

El programa colombiano InspirAgua demuestra claramente que Blue 

Deal se centra en asociaciones de colaboración y en trabajar de la 

manera más equitativa posible.

“Nuestros socios colombianos saben muy bien lo que quieren”,  

a�rma Marieke. “Tienen una visión clara de sus desafíos y de los 

conocimientos que desean intercambiar. Esto permite que, desde el 

diseño mismo de las actividades, exista un diálogo en igualdad de 

condiciones”.

Nienke observa la misma evolución. “Cuando el programa comenzó, las 

preguntas estaban menos de�nidas. Sin embargo, en los últimos años 

los socios colombianos han expresado cada vez con más claridad hacia 

dónde quieren avanzar. Esto ha dado lugar a una colaboración en la que 

ambas partes contribuyen activamente”.

Según ellas, esa igualdad marca la diferencia. “En algunos programas 

internacionales todavía existe la idea de que los expertos neerlandeses 

llegan para decir cómo deben hacerse las cosas”, comenta Marieke.  

“En InspirAgua se percibe claramente que ambas partes aportan 

conocimientos y experiencia. Esto fortalece el contenido de las 

conversaciones y hace que la colaboración sea mucho más e�caz”.

Mucho más que compartir conocimientos

“El agua es un desafío universal”, señala Nienke. “Pero las soluciones 

siempre surgen en un contexto local. Por eso Blue Deal no consiste 

únicamente en compartir conocimientos, sino también en aprender 

juntos”.

Esa reciprocidad adquiere cada vez más importancia, especialmente 

ahora que el cambio climático también plantea nuevos desafíos a los 

Países Bajos.

“El objetivo principal de Blue Deal sigue siendo contribuir a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible y a una gestión sostenible del agua en 

todo el mundo”, explica Nienke. “Pero al mismo tiempo vemos que las 

autoridades neerlandesas del agua están incorporando cada vez más 

lecciones valiosas procedentes de los países socios”.

¿Qué aprenden los Países Bajos de Colombia?

Ninguna de las dos tiene que pensarlo mucho. 

Uno de los ejemplos es la forma en que se involucra a la ciudadanía  

en la gestión del agua.

“En Colombia vemos cómo las comunidades participan activamente 

en el monitoreo de la calidad del agua y de los sistemas hídricos”, 

explica Nienke. “Esto genera una relación muy diferente entre los 

gestores del agua y la población”.

También hay mucho que aprender en materia de gestión de crisis y 

colaboración con las comunidades locales.

“Los neerlandeses solemos tener una orientación muy técnica”, 

continúa. “En Colombia vemos soluciones que surgen desde la 

dimensión social de la gestión del agua. Precisamente esa 

combinación de tecnología, comunidad y participación local es 

enormemente valiosa”.

Gerente del programa Blue Deal

Marieke 
van Nood

“Nuestros socios 
colombianos saben muy 
bien lo que quieren”
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Nienke 
Swagemakers

Marieke también destaca un tema que recibe cada vez más atención 

en los Países Bajos: los derechos de los ríos.

“La forma en que se piensa y se habla de este tema en Colombia resulta 

inspiradora para muchos profesionales neerlandeses del agua. Desde 

la ciudadanía hasta los responsables políticos, todos se sienten 

responsables del sistema hídrico”.

La cooperación internacional es cada vez más relevante

El mundo está cambiando rápidamente. La sequía, las lluvias extremas 

y el cambio climático ya no son problemas lejanos.

“Las autoridades neerlandesas del agua se enfrentan cada vez con  

más frecuencia a situaciones que nunca antes habían vivido”, a�rma 

Marieke. “Por ello crece la necesidad de aprender de países que ya 

tienen más experiencia enfrentando este tipo de desafíos”.

También observa que este interés aumenta entre los responsables 

políticos y administrativos.

“Cada vez más personas quieren ver cómo otros países gestionan la 

sequía, las inundaciones o problemas hídricos complejos. Esto ayuda a 

re�exionar sobre una pregunta fundamental: ¿cómo reaccionaríamos 

nosotros si esto ocurriera mañana en los Países Bajos?”

Según ella, esto hace que la cooperación internacional sea más 

relevante que nunca.

El siguiente paso: garantizar que el conocimiento perdure

Con el cierre del actual período del programa, ya se está trabajando  

en una nueva agenda plurianual. Una cuestión clave es cómo asegurar 

de forma duradera los conocimientos y resultados obtenidos. “Durante 

los últimos años hemos construido mucho”, a�rma Marieke. “Ahora es 

cada vez más importante analizar qué cambios llegan realmente a 

formar parte de las organizaciones y de sus formas de trabajo”.

En este proceso, las organizaciones colombianas ASOCARS y Andesco 

desempeñan un papel fundamental. “Cuanto más fuertes sean las 

organizaciones locales, más sostenibles serán los resultados. Al �nal,  

lo que se busca es que los cambios permanezcan, incluso cuando el 

programa llegue a su �n”.

Nienke considera que esto no solo aplica a Colombia. “El desafío 

consiste en garantizar que el conocimiento no se limite a las personas 

directamente involucradas en el programa. Tanto en Colombia como en 

los Países Bajos debemos seguir re�exionando sobre cómo compartir 

ampliamente las experiencias”.

Aunque el programa trabaja en temas como los modelos hidrológicos, el 

monitoreo, el tratamiento de aguas residuales y la adaptación al cambio 

climático, ambas destacan que la dimensión humana es igual de 

importante. “Lo que más me inspira es la dinámica entre las personas”, 

dice Nienke. “InspirAgua se ha convertido en un espacio de encuentro 

donde las personas se inspiran mutuamente, aprenden unas de otras  

y desarrollan nuevas ideas de manera conjunta”.

Según ella, esto también se hizo evidente tras recientes desastres 

naturales en Colombia, cuando los participantes se pusieron en 

contacto inmediatamente con sus colegas para saber cómo estaban. 

“Eso demuestra que se está construyendo algo más que una simple  

red profesional”.

Marieke asiente. “Las relaciones que se han construido durante estos 

años son impresionantes. Mi deseo para los próximos cuatro años es 

que esta colaboración se fortalezca aún más, para aprovechar al 

máximo el programa, tanto para Colombia como para los Países Bajos”.

El talento joven marca la diferencia

En este proceso desempeñan un papel importante los YEPers, los 

jóvenes profesionales de la red. “Ellos constituyen el puente entre 

generaciones, disciplinas y culturas”, a�rma Nienke. “Representan 

perfectamente lo que signi�ca InspirAgua”.

Marieke va incluso un paso más allá. “El mundo cambia tan rápido  

que los jóvenes no solo son bienvenidos a la mesa, sino indispensables. 

No podemos construir el futuro sin las personas que van a vivirlo”. 

Según ella, los jóvenes profesionales aportan nuevas ideas, energía  

y perspectivas. “Eso tiene un valor enorme”.

Seguir construyendo juntos

Si dependiera de Nienke y Marieke, InspirAgua seguiría siendo, en los 

próximos años, un lugar donde las personas continúen encontrándose, 

desa�ándose mutuamente e inspirándose. Porque, en un mundo donde 

los desafíos relacionados con el agua son cada vez más complejos, la 

colaboración puede ser la herramienta más importante que tenemos.

Asesora del programa Blue Deal 



El árbol genealógico 
de InspirAgua

Podemos imaginar a InspirAgua como un gran árbol genealógico. No se trata 

de una familia unida por la sangre, sino de una comunidad de personas y 

organizaciones que trabajan juntas por una misma aspiración: gestionar el 

agua de manera sostenible para las generaciones presentes y futuras.

El tronco de este árbol es el programa neerlandés Blue Deal. A partir 

de esta colaboración nació en Colombia InspirAgua, una red en la que 

convergen conocimientos, experiencias e innovación para hacer frente 

a los desafíos relacionados con el agua.

Dos ramas fuertes constituyen la base del programa. Por un lado se 

encuentra ASOCARS, la asociación de las autoridades ambientales 

regionales. Por otro, ANDESCO, el gremio que reúne a las empresas 

de agua potable y saneamiento. Juntas, estas organizaciones acercan 

dos mundos complementarios: la protección de los ecosistemas y 

las cuencas hidrográ�cas, y la prestación diaria de servicios de agua 

seguros y con�ables para la población.

Dentro de ASOCARS, entidades como CAM, CVC, CORPOCALDAS, CAS 

y CDMB desempeñan un papel activo. También contribuyen aliados 

como Cormagdalena y el departamento de Santander. Todos ellos 

trabajan para fortalecer la gobernanza del agua, mejorar la gestión de 

las cuencas y promover una mayor participación de la ciudadanía en el 

cuidado de su entorno.

Desde la rama de ANDESCO, organizaciones como Empocaldas, Aguas 

de Manizales, Acuavalle y Aguas de Huila aportan sus conocimientos 

y experiencia práctica. Gracias a la colaboración con las autoridades 

ambientales, surgen nuevas ideas y soluciones que bene�cian tanto  

a la naturaleza como a las comunidades.

Alrededor de este núcleo sigue creciendo una red cada vez más amplia. 

Ministerios, centros de conocimiento, universidades, organizaciones 

sociales y socios internacionales aportan nuevas perspectivas, 

experiencia y energía. A través de capacitaciones, visitas de intercambio 

y misiones técnicas, no solo se construyen redes de conocimiento, sino 

también relaciones personales que perduran en el tiempo.

Como ocurre con cualquier árbol fuerte, las conexiones más 

importantes suelen estar bajo tierra. Las raíces de InspirAgua son la 

con�anza, el respeto mutuo y la disposición de aprender unos de otros. 

Ese es el fundamento que hace posible construir soluciones sostenibles 

para desafíos hídricos complejos.

Por eso, InspirAgua es mucho más que un programa. Es una comunidad 

en crecimiento de personas y organizaciones que se inspiran, se 

fortalecen y aprenden juntas. Su experiencia demuestra que la 

cooperación puede superar fronteras y que el agua tiene el poder de 

conectar territorios, instituciones y personas en torno a un futuro más 

sostenible para Colombia.

InspirAgua revista  8
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150
amistades internacionales 

creadas. 

Más 

de 

0
colaboraciones 

perdidas por 

diferencias de idioma. 

Encuentros regionales Blue Deal 

Latinoamérica en alianza con 

Perú y Argentina.2

InspirAgua en cifras 

200 años
de relaciones diplomáticas y comerciales 

entre Colombia y el Reino de los Países 

Bajos.

14
socios permanentes conforman el equipo 

central de InspirAgua y más de 50 socios 

Plus vinculados a la iniciativa. 

3
Cumbres por la gobernanza del agua con más 

de 600 participantes en pro del intercambio 

de conocimientos y construcción de política 

pública alrededor del agua en Colombia.

Más de  

10
puntos de monitoreo del agua  

monitoreados con comunidades 

locales.

Young Experts (jóvenes talento) crecieron 

profesionalmente dentro de la alianza, 20 

jóvenes talento participaron en el ‘Wetskills 

Water Challenge’ en Cartagena. 5

Más de  

75
visitas de trabajo 

e intercambios de 

conocimiento entre 

Colombia y los Países Bajos. 

Más de  

300
kilos de café colombiano 

compartidos con colegas 

neerlandeses. 

objetivo compartido: una mejor gestión del 
agua para las personas y la naturaleza.1

204 operadores de plantas de 

tratamiento capacitados. 

Decenas
de grupos de WhatsApp creados 

y faltan más. 

Incontables
mensajes de voz enviados. 

Más de 

20
webinars en torno a 

experiencias y aprendizajes 

de la colaboración colombo-

neerlandesa. 

Más de  

3.500
stroopwafels consumidos 

por los colombianos.

?

?

40 km/h
velocidad máxima alcanzada por un 

colombiano de InspirAgua, en territorio 

neerlandés en bicicleta.



Camilo Sánchez Ortegalos pajos es presidente de la Asociación Nacional 

de Servicios Públicos y Comunicaciones, Andesco, la asociación 

colombiana de empresas de acueducto, alcantarillado y otros 

servicios públicos. Junto con ASOCARS, que agrupa a las autoridades 

ambientales regionales, Andesco es desde 2022 el eje articulador de 

InspirAgua.

InspirAgua busca crear redes sólidas de conocimiento que 

continúen más allá de 2030. ¿Qué papel considera que puede 

desempeñar Andesco para garantizar la sostenibilidad de estas 

redes?

Cuando llegamos a InspirAgua en 2022, queríamos que las 

experiencias de los nodos regionales llegaran a la política nacional, 

con un enfoque de abajo hacia arriba. Además, queremos ser un 

eje articulador entre las empresas prestadoras, las autoridades 

ambientales, el Gobierno, la academia y la cooperación 

internacional. Los aprendizajes deben convertirse en proyectos, 

propuestas de política pública y mejores normas, vinculados a 

nuevos esquemas de �nanciación, también más allá de 2030.

¿Cuál es la importancia de InspirAgua para Colombia, las CAR  

y las empresas prestadoras de servicios públicos de acueducto y 

alcantarillado? ¿Qué beneficios puede destacar del trabajo con 

InspirAgua?

InspirAgua ha permitido un diálogo sincero entre las autoridades 

ambientales y las empresas prestadoras, que muchas veces 

abordan los retos por separado. Especialmente en saneamiento, 

la relación debe ir más allá del control y el cumplimiento 

de obligaciones: corresponsabilidad, planeación conjunta y 

priorización de inversiones. El mayor bene�cio es la con�anza 

entre actores con competencias distintas, pero con los mismos 

objetivos alrededor del agua.

¿Qué fortalezas de Países Bajos cree que han sido útiles para la 

gestión del agua en Colombia?

Países Bajos tiene una visión de largo plazo y entiende la gestión 

del agua de manera integral: territorio, infraestructura, ambiente, 

adaptación al cambio climático y prestación de los servicios van 

de la mano. También es valioso conocer cómo estructuraron el 

saneamiento desde lo jurídico, lo institucional, lo técnico y lo 

�nanciero, y cómo colaboran autoridades, empresas, academia y 

comunidades. Se trata de aprender y adaptar a nuestros territorios, 

sin trasladar modelos de manera automática.

¿Cuáles son los principales retos para el futuro de la alianza?

La continuidad de los nodos regionales, de la gestión sombrilla de 

ASOCARS y Andesco y de la relación con las autoridades holandesas 

del agua. En lo inmediato, la articulación debe traducirse en 

proyectos concretos y cambios de política pública. En saneamiento, 

esto exige un diálogo técnico que permita ajustar la normativa, con 

la participación de los ministerios y las entidades territoriales.

ASOCARS representa a las autoridades ambientales regionales 

de Colombia, mientras que Andesco representa a las empresas 

de servicios públicos y de agua. ¿Dónde ve las mayores 

oportunidades para que ambas organizaciones trabajen juntas y 

logren un impacto aún mayor en los próximos cuatro años del que 

podrían alcanzar por separado?

La mayor oportunidad está en una agenda común alrededor 

del saneamiento, la seguridad hídrica y la sostenibilidad de los 

servicios públicos. Hoy las competencias y la �nanciación suelen 

operar de manera desarticulada. Juntos podemos priorizar 

inversiones, estructurar proyectos de descontaminación con 

impactos ambientales veri�cables y llevar propuestas articuladas a 

los ministerios. Así lograremos una verdadera corresponsabilidad 

por los resultados.

Presidente de la Asociación Nacional de Empresas  
de Servicios Públicos y Comunicaciones (Andesco)

CAMILO SÁNCHEZ ORTEGA

UNIDOS 
SOMOS MÁS 

“La mayor oportunidad radica en una 
agenda conjunta para la seguridad hídrica, 
el tratamiento de aguas residuales y la 
prestación sostenible de servicios”.

Camilo Sánchez Ortega
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Yesid González Duque es director ejecutivo de ASOCARS, la organización 

que agrupa a las autoridades ambientales regionales y entidades de 

desarrollo sostenible de Colombia.

Como director de ASOCARS, Yesid González Duque observa cada 

día la importancia de la colaboración para una gestión sostenible 

del agua. Desde el inicio de InspirAgua en 2018, ASOCARS ha 

desempeñado un papel activo en la cooperación entre Colombia 

y los Países Bajos. Conversamos con él sobre la importancia del 

programa y los desafíos para el futuro.

¿Qué papel ha desempeñado ASOCARS dentro de esta alianza?

“Para ASOCARS es una prioridad apoyar iniciativas que 

contribuyan a la protección de los recursos hídricos y los 

ecosistemas. Desde el inicio de InspirAgua hemos trabajado 

activamente para conectar a las Autoridades Neerlandesas del  

Agua con las autoridades ambientales regionales de Colombia.

Esta colaboración funciona bien porque ambas organizaciones 

desempeñan un papel similar. Esto permite aplicar directamente 

conocimientos y experiencias, fortaleciendo la gobernanza del 

agua en ambos países”.

¿Qué significa InspirAgua para Colombia y para las 

organizaciones participantes?

“Colombia es uno de los países más ricos en agua del mundo. 

Esto representa una gran riqueza, pero también una gran 

responsabilidad. InspirAgua nos ayuda a proteger mejor las fuentes 

hídricas y a fortalecer la base técnica para la formulación de 

políticas y la toma de decisiones.

Además, el programa ha fortalecido la cooperación entre 

las autoridades ambientales, las empresas de acueducto y 

alcantarillado y organizaciones como Andesco. Su valor añadido 

radica principalmente en su enfoque práctico: mejores resultados 

en las plantas de tratamiento de aguas residuales, monitoreo 

participativo de los sistemas hídricos y una mayor con�anza entre 

las autoridades y las comunidades locales”.

¿Qué fortalezas de los Países Bajos han sido especialmente 

valiosas?

“Los Países Bajos cuentan con más de ochocientos años de 

experiencia en la gestión del agua. Resulta especialmente 

inspiradora la forma en que autoridades, empresas y ciudadanos 

comparten la responsabilidad sobre el recurso hídrico.

Asimismo, la experiencia neerlandesa en protección contra 

inundaciones, gestión del riesgo y adaptación al cambio climático 

ayuda a Colombia a prepararse mejor para los desafíos futuros. 

También son un ejemplo el alto nivel de con�anza entre la 

ciudadanía y las instituciones, así como la fortaleza técnica de sus 

organismos de gestión del agua”.

¿Cuáles son los principales desafíos para los próximos años?

“La sostenibilidad �nanciera y la gestión del conocimiento son 

fundamentales para mantener los resultados alcanzados. Las 

iniciativas exitosas deben incorporarse de manera estructural  

en las políticas y los instrumentos de plani�cación.

Además, el cambio climático exige inversiones continuas en 

infraestructura, monitoreo y sistemas de alerta temprana, 

especialmente en los municipios más pequeños. Al mismo tiempo, 

debemos seguir fortaleciendo la con�anza y la cooperación entre 

comunidades, empresas y autoridades”.

¿Dónde ve las mayores oportunidades de colaboración entre 

ASOCARS y Andesco?

“La mayor oportunidad está en conectar mejor la gestión de 

las cuencas hidrográ�cas con los servicios de acueducto y 

alcantarillado. Cuando las autoridades ambientales y las empresas 

de servicios públicos unen conocimientos e in�uencia, pueden 

lograr mucho más. De esta manera construimos una gestión 

del agua sostenible que bene�cia tanto a la sociedad como a los 

ecosistemas”.

“	InspirAgua ha fortalecido la confianza 
entre las autoridades, las empresas de 
agua y las comunidades locales”.

Yesid González Duque

Director ejecutivo de la Asociación de Corporaciones Autónomas  
Regionales y de Desarrollo Sostenible ASOCARS.

YESID GONZÁLEZ DUQUE

FUERTES 
POR EL AGUA 
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COLABO-
RANDO 
EN LA 
PRÁCTICA

La colaboración en torno a temas técnicos constituye 
la base de InspirAgua. De esta manera, profesionales 
del agua de Colombia y los Países Bajos trabajan 
juntos en cinco regiones de Colombia.

“Todo comienza por conocerse y compren-

der cómo trabaja la otra persona. Esa es 

la base de cualquier colaboración”.

	 Hans Geerse – Coordinador temático RES

DATOS, CICLO DE CONOCI-
MIENTO Y MONITOREO (CIC)
Mejor información, mejores decisiones

La gestión del agua requiere información con�able. Por ello, los 

socios invierten en la recopilación, análisis y aprovechamiento 

de datos sobre calidad del agua, sistemas hídricos y dinámicas 

territoriales.

En diversas regiones se trabaja en el monitoreo, el intercambio 

de datos y la mejora del acceso a la información para ciudadanos, 

profesionales y responsables de la toma de decisiones. En la cuenca 

del río Magdalena, Cormagdalena desempeña un papel importante 

en la articulación de información y desafíos territoriales. 

Compartir conocimientos permite construir una visión más clara 

de las oportunidades, los riesgos y las tendencias.

El valor agregado no reside únicamente en nuevas tecnologías o 

sistemas, sino sobre todo en conectar el conocimiento disponible. 

Al interpretar y utilizar la información de manera conjunta, 

las organizaciones pueden actuar más rápidamente y tomar 

decisiones mejor fundamentadas.

La colaboración incluye: 

•	 Monitoreo de la calidad del agua

•	 Monitoreo participativo con comunidades

•	 Desarrollo de sistemas de información y tableros de control

•	 Intercambio de datos entre organizaciones

Gracias a un mejor monitoreo, intercambio de información y 

análisis conjunto, se obtiene una visión cada vez más completa 

de los sistemas hídricos en las diferentes regiones. Esto permite 

a las organizaciones tomar decisiones mejor fundamentadas. 

Al mismo tiempo, el monitoreo participativo contribuye a una 

mayor conciencia ciudadana: la calidad del agua se percibe cada 

vez más como una responsabilidad compartida entre gobiernos, 

organizaciones y sociedad. Son procesos de los que también los 

profesionales neerlandeses del agua aprenden ampliamente.

En algunos temas nosotros vamos por delante y en otros son ellos quienes 

lideran. Por ejemplo, tienen mucha más experiencia en la gestión de la 

sequía, y en ese ámbito realmente podemos aprender mucho de ellos.

Antonella van Osnabrugge - Coordinadora temática de CIC
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AGUAS RESIDUALES (RES)
De la infraestructura al conocimiento especializado

Una planta de tratamiento de aguas residuales es tan fuerte como las 

personas que la operan diariamente. Por eso, InspirAgua invierte de 

forma importante en el desarrollo de capacidades, la formación y la 

profesionalización.

En Huila, Caldas y Valle del Cauca, empresas de agua colombianas 

y autoridades del agua neerlandesas trabajan conjuntamente para 

mejorar los procesos de tratamiento, la gestión de alcantarillado y el 

desempeño operativo de las instalaciones. Los operadores participan 

en capacitaciones, sesiones prácticas e intercambios con colegas de 

otras regiones. Además, se optimizan instalaciones existentes y se 

prueban nuevas soluciones.

La colaboración incluye: 

•	 Capacitación de operadores

•	 Optimización de plantas de tratamiento de aguas residuales

•	 Aplicación de sistemas GIS para la gestión de alcantarillado

•	 Asesoría para nuevas instalaciones de tratamiento

•	 Conectar a los socios en torno a los desafíos de las aguas residuales

Esto ha dado lugar a mejoras visibles tanto en conocimiento como 

en práctica. Gracias al apoyo de InspirAgua y de Andesco, 204 

operadores han sido formados y certi�cados. Además, se construyó 

una planta demostrativa de tratamiento en Nátaga, que muestra 

cómo el conocimiento técnico, la experiencia local y la cooperación 

internacional se traducen en mejoras concretas para la gestión de las 

aguas residuales.

“Aprendemos continuamente unos de otros. Los desafíos en Colombia suelen 

requerir soluciones diferentes a las que estamos acostumbrados en los Países 

Bajos”. Robbert Bruin – Especialista en gestión de activos RES

PERMISOS, INSPECCIÓN Y 
CONTROL (PERM)
Mirar más allá del punto de vertimiento 

Una buena calidad del agua requiere una supervisión e�caz. Por 

ello, especialistas colombianos y neerlandeses en permisos, ins-

pección y control trabajan juntos para desarrollar nuevas formas 

de comprender y reducir los impactos ambientales.

Dentro de este tema se mejoran métodos de inspección, se inter-

cambian experiencias y se organizan visitas técnicas conjuntas. 

La atención se centra cada vez más en los procesos que generan los 

vertimientos, y no únicamente en el vertimiento �nal.

La colaboración incluye: 

•	 Mejora de métodos de inspección

•	 Realización de análisis basados en riesgos

•	 Profesionalización de informes técnicos

•	 Supervisión del proceso productivo completo de los generadores 

de vertimientos

Este enfoque conjunto ha dado lugar a nuevas formas de 

inspección y control. Al mismo tiempo, continúa creciendo una 

red nacional de profesionales de permisos, inspección y control 

que sigue intercambiando conocimientos y experiencias, entre 

otros mecanismos, mediante seminarios web con especialistas 

neerlandeses.

“Juntos hemos logrado trasladar el enfoque desde el vertimiento �nal 

hacia todo el proceso que lo precede”. 

Maaike Runia - Coordinadora temática PERM

PLANIFICACIÓN, PARTICIPA-
TIÓN Y GESTIÓN DE CRISIS
Colaborar más allá de las fronteras institucionales 

El agua no se detiene en los límites de un municipio, un 

departamento o una organización. Por eso, los gobiernos y 

organizaciones del agua que participan en InspirAgua trabajan para 

mejorar la articulación de políticas, planes y responsabilidades.

Dentro de este tema, los socios abordan desafíos que ninguna 

organización puede resolver por sí sola. Entre ellos se encuentran la 

seguridad hídrica, la adaptación al cambio climático, el desarrollo 

territorial y la gestión de emergencias. A través del intercambio de 

conocimientos y experiencias, desarrollan metodologías conjuntas y 

acuerdan roles, responsabilidades y procesos de toma de decisiones.

“Cuando las instituciones comprenden mejor los intereses, 

responsabilidades y ambiciones de las demás, los planes pueden ejecutarse 

de manera más e�caz”. Anne-Rieke Reurink-Vuurens – Coordinadora 

temática de Armonización de Planes

La colaboración incluye: 

•	 Articulación de planes territoriales

•	 Fortalecimiento de la preparación y respuesta ante emergencias

•	 Armonización de políticas y metodologías de trabajo

•	 Mejora de la cooperación entre entidades públicas

Lo que comenzó como un enfoque de armonización entre entidades 

gubernamentales en Santander ya se está aplicando también en 

Huila. En Valle del Cauca se ha trabajado en la creación de una 

organización para la gestión de diques en Cali, en la que distintas 

entidades públicas asumen conjuntamente su responsabilidad en 

materia de seguridad hídrica.

“Gracias a esta colaboración de largo plazo hemos tenido el tiempo 

necesario para adaptar, probar y seguir desarrollando ideas paso a paso”.  

- Jeannette van Boerdonk – Coordinadora regional de Valle del Cauca



 

 

 

 

Desde agosto de 2026, Marielle Geraedts es la embajadora del Reino 

de los Países Bajos en Colombia. En 2026, ambos países celebrarán 200 

años de relaciones diplomáticas. En esta entrevista para InspirAgua, 

comparte su visión sobre la cooperación internacional en materia de 

agua, la resiliencia climática y los desafíos de los próximos años.

¿Cuál fue su primera impresión de Colombia en relación con el 

desarrollo sostenible y la gestión del agua?

“Me ha impresionado profundamente la enorme biodiversidad y 

riqueza hídrica de Colombia. Al mismo tiempo, es un país con 

importantes desafíos en la gestión del agua. La diversidad de 

territorios implica también una gran diversidad de retos.  

Colombia tiene una oportunidad excepcional para avanzar hacia 

un desarrollo sostenible poniendo el agua en el centro de las 

decisiones. En ese proceso, los Países Bajos pueden aportar 

conocimientos, pero también tenemos mucho que aprender de 

Colombia”.

En 2026 se celebran 200 años de relaciones diplomáticas entre 

Colombia y los Países Bajos. ¿Qué oportunidades identifica para 

fortalecer esa cooperación?

“2026 será un año muy especial. Celebramos dos siglos de diálogo, 

con�anza y cooperación. El agua ha sido uno de los temas centrales 

de esta relación. Durante décadas, expertos colombianos y 

neerlandeses han trabajado juntos en proyectos emblemáticos 

como el río Magdalena, Cartagena y Cali.

Pero este aniversario también es una oportunidad para mirar hacia 

el futuro. Veo grandes posibilidades de cooperación en temas como 

agua, cambio climático, transición energética, agricultura 

sostenible y biodiversidad”.

 

¿Qué papel puede desempeñar la diplomacia del agua en la 

relación bilateral?

“La diplomacia del agua es fundamental para enfrentar desafíos 

globales como la escasez, las inundaciones, la contaminación y las 

sequías. Además, contribuye a construir con�anza entre los países. 

Colombia y los Países Bajos llevan muchos años trabajando juntos 

en este ámbito y queremos seguir fortaleciendo iniciativas como la 

Alianza Colombo-Holandesa por el Agua”.

¿Puede la cooperación internacional contribuir a solucionar los 

problemas relacionados con el agua?

“Sin duda. Los efectos del cambio climático son cada vez más 

visibles y ningún país puede afrontarlos por sí solo. Colombia 

cuenta con un gran conocimiento y numerosas iniciativas valiosas. 

Desde los Países Bajos podemos contribuir conectando actores, 

impulsando la innovación y facilitando recursos para convertir 

esas iniciativas en soluciones concretas y sostenibles”.

¿Qué experiencias internacionales considera especialmente 

valiosas para Colombia?

“He trabajado en regiones con desafíos muy distintos, desde el 

aumento del nivel del mar en Filipinas hasta la deserti�cación  

en Oriente Medio y África Oriental. La principal enseñanza es  

que la gestión del agua requiere intercambio de conocimiento, 

plani�cación a largo plazo, participación comunitaria y 

cooperación internacional estratégica.

No se trata de copiar modelos, sino de adaptar las mejores prácticas 

a la realidad de cada territorio”.

Marielle Geraedts
Embajadora del Reino  

de los Países Bajos en Colombia

LA COLABORACIÓN 
REQUIERE 
CONFIANZA
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¿Qué cambios le gustaría ver en Colombia cuando finalice su 

misión dentro de cuatro años?

“Me gustaría que la relación entre Colombia y los Países Bajos  

fuera aún más estrecha, especialmente en temas de agua y clima. 

También espero ver una gobernanza del agua más sólida, con una 

mejor articulación entre instituciones, niveles de gobierno y demás 

actores involucrados.

En los Países Bajos hemos aprendido que una buena gestión del 

agua requiere instituciones fuertes, responsabilidades claramente 

de�nidas y una cooperación permanente entre gobiernos, sector 

privado y sociedad. Esa organización ha sido clave para construir 

soluciones de largo plazo. Espero que Colombia continúe 

fortaleciendo una gobernanza integrada que permita aprovechar el 

agua como motor de desarrollo sostenible, inclusión social y 

prosperidad territorial”.

Para finalizar, ¿qué mensaje le gustaría compartir con 

InspirAgua?

“Quiero felicitar a InspirAgua por los importantes resultados 

alcanzados. Es un excelente ejemplo de cooperación, intercambio 

de conocimientos y trabajo conjunto entre múltiples actores.

Mi recomendación es seguir impulsando acciones sostenibles que 

puedan mantenerse en el tiempo, incluso después de la �nalización 

del programa. Promuevan el aprendizaje mutuo, presten especial 

atención a la resiliencia climática y aseguren que el intercambio  

de experiencias se traduzca en soluciones concretas para los 

territorios. La gestión del agua requiere paciencia, con�anza y 

visión de largo plazo. Precisamente ahí radica el valor de la 

cooperación internacional”.

200 años de relaciones entre Colombia y los Países Bajos

En 2026, Colombia y el Reino de los Países Bajos celebran  

200 años de relaciones diplomáticas. Lo que comenzó con el 

reconocimiento o�cial de la entonces Gran Colombia en 

1826, se ha convertido en una sólida asociación que hoy 

genera resultados tangibles para ambos países.

A lo largo de dos siglos, Colombia y los Países Bajos han 

trabajado conjuntamente en áreas como el comercio, la 

gestión del agua, la agricultura, la educación, la innovación 

y el desarrollo sostenible. También se han fortalecido los 

vínculos en temas como la conservación de la naturaleza,  

los derechos humanos y la construcción de paz, gracias a la 

colaboración entre gobiernos, instituciones académicas, 

empresas y organizaciones de la sociedad civil.

Este año conmemorativo es una oportunidad para mirar 

hacia atrás y reconocer dos siglos de cooperación, pero 

sobre todo para mirar hacia adelante. En un contexto en el 

que desafíos como el cambio climático, la gestión del agua, 

la transición energética y el crecimiento económico 

sostenible adquieren cada vez mayor relevancia, Colombia  

y los Países Bajos continúan encontrándose como socios 

con�ables. Juntos seguimos construyendo un futuro basado 

en el intercambio de conocimientos, la innovación y la 

con�anza mutua.
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Pieper 
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“	La cooperación 
internacional no consiste 
en llevar soluciones, sino 
en encontrarlas juntos”

Hein Pieper

EL AGUA 

Aunque los Países Bajos y Colombia son muy diferentes, Pieper 

observa muchas similitudes en los retos que ambos países 

enfrentan. “Nosotros también buscamos respuestas a la sequía, las 

lluvias extremas, la calidad del agua y el cambio climático. Lo que 

hace especial a InspirAgua es que no se trata de una relación en una 

sola dirección. Compartimos nuestros conocimientos, pero 

también viajamos a Colombia para escuchar y aprender”.

Precisamente ese aprendizaje mutuo es, según él, la mayor 

fortaleza del programa. Conocer enfoques diferentes suele generar 

nuevas ideas para la propia práctica. “Cuando ves cómo otros 

abordan retos similares, empiezas a mirar tu propio trabajo desde 

una perspectiva distinta”.

Para Pieper, la necesidad de la cooperación internacional seguirá 

aumentando. “El agua es uno de los ámbitos donde los efectos del 

cambio climático se hacen más visibles. El exceso de agua, la 

escasez de agua y los problemas de calidad del agua aparecen cada 

vez más juntos”.

Durante su visita en octubre a Colombia quiere conocer de cerca 

cómo se organiza la gestión del agua. Le interesa la forma en que se 

abordan la calidad del agua, la sequía y el riesgo de inundaciones, 

pero también la cooperación entre gobiernos, organizaciones del 

agua, empresas y ciudadanos. “La gestión del agua no puede 

hacerse en solitario. La colaboración detrás de las soluciones 

técnicas es lo que realmente marca la diferencia”.

Al pensar en 2030, Pieper no mide el éxito de InspirAgua por el 

número de proyectos realizados, sino por el impacto duradero.  

“Lo más valioso sería que las organizaciones siguieran conectadas 

de manera autónoma, que el conocimiento permanezca y se aplique 

en la práctica, y que la cooperación contribuya a una mejor gestión 

del agua para millones de personas”.

“Manténganse curiosos unos por otros. La cooperación 

internacional no consiste en llevar nuestras soluciones, sino en 

encontrar juntos soluciones mejores”.

Hein Pieper es presidente de la 

Autoridad de Agua (dijkgraaf) 

Waterschap Rijn en IJssel y 

patrocinador del programa InspirAgua 

en representación de las autoridades 

regionales del agua de los Países Bajos. 

Para él, el programa demuestra que la 

cooperación internacional no es algo 

complementario, sino una valiosa 

oportunidad para adquirir nuevos 

conocimientos y perspectivas para los 

desafíos hídricos de hoy y del futuro.



Erik de 
Ridder
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NOS CONECTA

Durante su visita a Colombia con motivo de la COP de Biodiversidad 

en Cali, lo que más impresionó a Erik de Ridder fue el enfoque 

integral de la gestión del agua y la naturaleza.

“Me impresionó la forma en que la biodiversidad ocupa un lugar 

central en muchas decisiones de política pública. También son 

inspiradoras la participación de los pueblos indígenas y la atención 

que se presta a la participación de la ciudadanía. El agua se 

entiende realmente como un asunto de toda la sociedad”.

Según De Ridder, la fortaleza de InspirAgua no radica únicamente 

en compartir conocimientos neerlandeses, sino sobre todo 

en aprender unos de otros. Un ejemplo de ello lo encontró 

sorprendentemente cerca de casa.

“Nuestro enfoque integral para el proyecto de la Zandleij y la 

manera en que involucramos a los habitantes no se habría podido 

desarrollar sin las experiencias que hemos adquirido en Colombia”.

De cara a los próximos años, destaca especialmente la importancia 

de la continuidad: seguir fortaleciendo los proyectos existentes, 

colaborar en una gobernanza sólida del agua y garantizar que el 

conocimiento quede institucionalizado de manera sostenible.

“Ahora debemos trabajar en una base que se mantenga �rme más 

allá de los próximos cuatro años”.

Al pensar en el año 2030, considera que el éxito no debe medirse 

únicamente por los resultados concretos en la gestión del agua. 

Tan importantes como esos resultados son las relaciones que han 

surgido gracias al programa.

“Si los participantes siguen encontrándose y colaborando 

después de 2030, entonces InspirAgua habrá construido algo 

verdaderamente duradero”.

A todas las personas que trabajan diariamente en InspirAgua, 

quiere transmitirles especialmente un reconocimiento:

“Cada vez me impresiona la sinceridad, el compromiso y la 

apertura con los que las personas colaboran. Es algo contagioso. 

Esa pasión y esos vínculos de con�anza constituyen la base de 

nuestra colaboración, y estoy seguro de que continuarán mucho 

después de 2030”.

“El agua es la base de la vida. Desde nuestro conocimiento y experiencia 

podemos ayudar a otros. Esa responsabilidad debemos asumirla juntos”.

“La pasión y los vínculos de 
con�anza son la base de 
nuestra colaboración”

Erik de Ridder

Erik de Ridder es presidente de la 

Autoridad de Agua (watergraaf) De 

Dommel y patrocinador del programa 

InspirAgua en representación de las 

autoridades regionales del agua de los 

Países Bajos. Durante una visita a 

Colombia, observó de cerca cómo el 

agua, la biodiversidad y la 

participación ciudadana están 

profundamente conectadas
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ASOCARS reúne a las Corporaciones 

Autónomas Regionales (CAR) de 

Colombia en torno a una misión común: 

la protección del agua, la naturaleza y  

la biodiversidad. Desde hace 30 años,  

la asociación fortalece la posición y la 

capacidad de acción de estas 

organizaciones, contribuyendo al 

desarrollo sostenible y a una gestión 

ambiental e�caz. Gracias a su enfoque 

en la autonomía, la colaboración y el 

intercambio de conocimientos, 

ASOCARS sigue siendo una fuerza  

clave de conexión en la gestión de  

los recursos naturales de Colombia.

30 Años ASOCARS

AÑOS

¡FELICIDADES!
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UNA 
RELACIÓN 
2X12 EN 
BICICLETA

César Pérez y Daniela López, en su estudio 

de maestría de Cooperación Internacional 

en la Universidad Internacional de La Rioja, 

demostraron que, aunque InspirAgua se diseñó 

para contribuir a dos Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), en realidad está impactando en 

12 de los 17 ODS en Colombia.

Aportes del Programa Blue Deal 

en Colombia

¡Hola! 

Nos alegra mucho compartirles este hallazgo de nuestra investigación de maestría en la 

Universidad Internacional de La Rioja.

Cuando empezamos a analizar el programa InspirAgua, observamos algo muy interesante: 

inicialmente, el programa se diseñó con la meta de aportar a solo 2 de los 17 Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS), lo que representaba un 12 % de impacto. Sin embargo, al 

estudiar a fondo lo que realmente está pasando sobre el terreno en Colombia, descubrimos 

que la realidad superó con creces lo planeado: ¡el programa está impactando directamente 

en 12 de los 17 ODS! Eso equivale a un 71 % de cobertura: Una relación 2x12.

Este resultado nos llena de emoción porque demuestra cómo el trabajo por el agua en 

nuestro país no se queda solo en el papel, sino que termina transformando muchísimas 

otras áreas de nuestra sociedad y del ambiente. ¡El verdadero alcance de la cooperación 

internacional y la inspiración nacen cuando se hacen las cosas con el corazón!

“...lo que más me gustó de esta investigación fue conocer la CVC. Pude observar de primera mano 

cómo es el monitoreo del cambio climático, las lluvias, los niveles de los ríos y cómo gracias a ese 

monitoreo podemos prevenir riesgos. También analizamos cómo gracias a la cooperación entre 

Colombia y los Países Bajos podemos compartir conocimientos para mejorar la gestión del agua, y 

esto a su vez ayuda a los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Daniela López



Construyendo juntos el Plan Multianual

En mayo de 2026, una delegación colombo-neerlandesa viajó a La Plata, Argentina. Durante 

tres días trabajaron conjuntamente en el Plan Multianual 2027-2030 (MAP) de InspirAgua. 

La pregunta central no fue “¿qué vamos a hacer?”, sino “¿qué cambio queremos lograr?”.

Las conversaciones sentaron las bases del nuevo MAP. El plan se construye sobre los logros 

alcanzados en los últimos años, como mejoras en el tratamiento de aguas residuales, el 

monitoreo participativo, la gestión de crisis y los sistemas de información. En los próximos 

años, el enfoque estará en tres líneas conectadas: una gestión del agua más integral en 

el territorio, el aprendizaje y el intercambio de conocimientos a través de redes, y una 

mejor colaboración entre organizaciones y entidades gubernamentales. De esta manera, 

buscamos que las prácticas exitosas no dependan de una sola persona, proyecto u 

organización, sino que sean compartidas y enriquecidas por una comunidad más amplia.

Compartiendo conocimiento más allá de las fronteras

Después de las sesiones de trabajo tuvo lugar el segundo congreso regional Blue Deal 

América Latina: Conectados con la gestión hídrica. Más que una conferencia, fue un 

espacio de encuentro donde Blue Deal Argentina, Colombia y Perú se reunieron alrededor 

de desafíos comunes. Temas como el monitoreo, el uso de datos, la participación y la 

gobernanza ocuparon un lugar central.

Lo que llamó la atención fue lo familiares que resultan muchos de estos desafíos, a pesar 

de las diferencias entre países. ¿Cómo utilizar los datos no solo para análisis técnicos, sino 

también para generar con�anza? ¿Cómo conectar las experiencias locales con las políticas 

nacionales? ¿Y cómo asegurar que el conocimiento no se quede en los informes, sino que 

contribuya a una mejor toma de decisiones?

Precisamente estas conversaciones demostraron que el aprendizaje mutuo y el encuentro 

entre personas son una de las mayores fortalezas de Blue Deal. No se trata de que los Países 

Bajos aporten conocimiento y América Latina lo reciba, sino de profesionales que buscan 

juntos soluciones para desafíos complejos relacionados con la gestión del agua.

El futuro tiene rostro

Un papel destacado durante el congreso estuvo reservado para los YEPers de América 

Latina, los Young Experts de Argentina, Colombia y Perú. En las conversaciones sobre el 

futuro de Blue Deal demostraron que la cooperación internacional no solo trata sobre la 

gestión del agua de hoy, sino también sobre la formación y conexión de la generación que 

seguirá construyendo este camino mañana.

De los planes al impacto

InspirAgua  
rumbo a 2030

¿Cómo lograr que los resultados de un 

programa no desaparezcan una vez �nalizado 

un proyecto? La respuesta no la encontramos 

detrás de un escritorio, sino junto a nuestros 

socios de InspirAgua y colegas de la gran 

familia Blue Deal en América Latina.
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Su contribución encajó perfectamente con uno de los temas clave 

del nuevo MAP: fortalecer el intercambio de conocimientos y la 

cooperación regional. No como un �n en sí mismo, sino como una 

forma de difundir la innovación y mantener vivos los resultados 

más allá de 2030.

Hacia una red de conocimiento sostenible

La semana en Argentina dejó claro cuánto ha 

avanzado InspirAgua en los últimos años. Lo que 

comenzó como una colaboración principalmente 

técnica ha evolucionado hacia una red donde 

con�uyen el conocimiento, la experiencia práctica  

y la cooperación institucional.

Con el nuevo MAP en desarrollo y una fuerte 

participación de los socios, InspirAgua mira hacia el 

futuro. No solo hacia los últimos años de Blue Deal, 

sino sobre todo hacia cómo el conocimiento, las 

relaciones y los resultados construidos hasta ahora 

seguirán generando valor después de 2030. Porque, al 

�nal, la verdadera fuerza de InspirAgua no reside en 

actividades o planes temporales, sino en los vínculos 

que permanecen cuando el programa llega a su �n.

Infografía

Plan Multianual 2027-2030
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Los datos sobre el agua abundan. Sin embno 

la faltaargo, sigue siendo un reto lograr que la 

información adecuada llegue a las personas 

adecuadas en el momento oportuno. Leanne 

Reichard, directora de desarrollo de negocios 

de HydroLogic, visitó Colombia para dialogar 

con los socios de InspirAgua sobre la 

colaboración en materia de datos. ¿Qué 

fue lo que más le llamó la atención? 

No fue la falta de información, sino 

el enorme potencial que surge cuando 

las organizaciones conectan mejor sus 

conocimientos, sistemas y datos.

¿Qué tipo de organización es 

HydroLogic?

“HydroLogic ayuda a los profesionales 

del agua a transformar retos complejos 

en soluciones prácticas y decisiones 

fundamentadas. Combinamos 

conocimiento hidrológico, datos, 

digitalización e innovación. Siempre 

comenzamos por las necesidades de los 

usuarios, no por la tecnología”. 

¿Qué fue lo que más le llamó la atención durante su  

visita a Colombia?

“La cantidad de conocimiento, datos y capacidad técnica ya 

disponible. Colombia cuenta con instituciones sólidas, amplias 

redes de monitoreo y sistemas impresionantes. El desafío no es 

recopilar más datos, sino compartirlos y utilizarlos mejor”.

¿Por qué es tan difícil  

compartir datos?

“La tecnología in�uye, pero los 

mayores desafíos están relacionados 

con la organización y la gobernanza. 

¿Quién es el propietario de los datos? 

¿Quién garantiza su calidad? ¿En qué 

condiciones pueden compartirse? La 

colaboración requiere con�anza, reglas 

claras y objetivos comunes”.

¿Son desafíos que también existen en 

los Países Bajos?

“Sin duda. En los Países Bajos también 

trabajamos con diferentes redes de 

monitoreo y sistemas de información. 

La diferencia es que contamos con 

organizaciones más estables y una 

�nanciación estructural. En Colombia, 

los cambios políticos suelen tener un 

mayor impacto en las prioridades, los 

presupuestos y los equipos”.

10 preguntas    
  para Leanne Reichard

Directora de desarrollo de negocios de HydroLogic

Conectando datos para tomar mejores decisiones sobre el agua
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¿Cuándo vio surgir un verdadero intercambio de conocimientos?

“Durante una sesión de trabajo en la que los participantes 

identi�caron qué datos poseen, qué información necesitan y 

para qué la utilizan. La conversación se volvió inmediatamente 

más concreta. Los socios colombianos y neerlandeses se 

complementaron muy bien con conocimientos técnicos y 

experiencia práctica”.

¿Por qué los datos son cada vez más importantes?

“El cambio climático genera más fenómenos extremos y más 

incertidumbre. Las autoridades del agua, los agricultores, las 

empresas y los gobiernos deben tomar decisiones con mayor 

rapidez. Los datos solo tienen valor cuando conducen a mejores 

decisiones y acciones concretas”.

¿Qué lecciones internacionales pueden ser útiles para Colombia?

“No hay que empezar por la tecnología, sino por un usuario 

concreto y un problema claramente de�nido. Los datos adquieren 

valor cuando alguien sabe cómo utilizarlos. También es 

fundamental pensar en la sostenibilidad de las soluciones. Muchas 

herramientas digitales desaparecen cuando termina un proyecto. 

Por eso son esenciales los socios locales fuertes”.

¿Cuáles son las condiciones para una colaboración exitosa  

en torno a los datos?

“Todo comienza con una ambición compartida: ¿qué decisión 

queremos mejorar y qué valor social generará? Después vienen la 

con�anza, las responsabilidades claras y los acuerdos sobre acceso, 

calidad y propiedad de los datos”.

¿Dónde ve oportunidades para obtener resultados rápidos?

“Un primer paso consiste en hacer visible qué datos existen, dónde 

se encuentran y quién es responsable de ellos. Además, existen 

oportunidades en aplicaciones prácticas, como los sistemas de 

alerta de inundaciones, la información sobre calidad del agua y los 

servicios de asesoramiento para agricultores”.

¿Qué mensaje quiere transmitir a los socios de InspirAgua?

“No empiecen por la tecnología ni por la pregunta de quién posee 

los datos. Empiecen por de�nir qué decisión se quiere tomar en 

conjunto y cómo hacerlo de la mejor manera. Cuando conectamos 

de manera inteligente el conocimiento, los datos, los sistemas y  

las personas que ya existen, uno más uno es más que dos. Pero  

eso requiere con�anza, colaboración y voluntad de aprender unos 

de otros”.

“Colombia no tiene un problema de datos, sino un 

desafío de intercambio de información. El mayor 

potencial está en conectar lo que ya existe”.
Leanne Reichard



YEP brinda a jóvenes profesionales del agua en todo el mundo la oportunidad de desarrollarse 

tanto profesional como personalmente en un entorno internacional. Al participar en 

proyectos relacionados con el agua en distintas partes del mundo, adquieren experiencia 

práctica, construyen una red internacional y colaboran con colegas de diferentes países y 

culturas.

El programa no solo invierte en conocimientos técnicos, sino también en habilidades como 

liderazgo, comunicación y trabajo en equipo. De esta manera, YEP contribuye a la formación 

de una nueva generación de profesionales del agua preparada para afrontar los desafíos 

hídricos internacionales del futuro.

Esta línea de tiempo presenta el recorrido de nuestras YEPers Camila,  

Mariana y Yuliana dentro de la alianza Blue Deal Colombia (2024-2026). 

Septiembre de 2024 
Inicio de la experiencia YEP 

•	 Inicio o�cial del programa YEP con  

19 jóvenes profesionales de 11 países.

•	 Dos semanas de capacitación 

intensiva de inducción.

•	 Una semana adicional junto al equipo 

de Blue Deal Colombia en los Países 

Bajos para conocer de primera mano 

el funcionamiento de las autoridades 

regionales del agua neerlandesas.

 

Octubre de 2024 
Primera visita técnica 

•	 Participación de las tres 

YEPers (Camila, Mariana 

y Yuliana) en la primera 

visita técnica junto al equipo 

neerlandés de InspirAgua 

(de �nales de octubre a 

principios de noviembre). 

Marzo de 2025 
Primera visita técnica  

de 2025 

•	 Primera visita técnica del 

año, enfocada en fortalecer 

las actividades, los objetivos 

y los roles especí�cos de cada 

YEPer. 

Julio de 2025 
Segunda visita técnica 

•	 Segunda visita técnica  

de 2025, realizada en 

colaboración con 

InspirAgua.

Septiembre de 2025 
Encuentro de seguimiento  

(Nairobi, Kenia) 

•	 Reunión internacional con otros  

YEPers en Nairobi para compartir 

avances personales y profesionales.

•	 Participación activa con comunidades 

rurales y cientí�cos locales del agua.

Mediados de 2025 
Eventos nacionales e intercambios

•	 Participación en la Cumbre del Agua en 

Bucaramanga, seguida de una visita técnica 

de campo sobre monitoreo participativo en 

Curití, Santander.

•  Camila establece un vínculo de colaboración 

con la CVC y visita el Centro de Control para 

intercambiar conocimientos.

•  Mariana participa en el Congreso Nacional 

de Servicios Públicos en Cartagena, donde 

presenta sobre el papel de la juventud en el 

sector del agua.

De principiante a 
profesional del agua
Dos años de la experiencia YEP Water en Colombia

Yuliana, Camila, Mariana
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Video

En el video, la ex trainee neerlandesa 

Margriet, las YEPers Yuliana, Mariana 

y Laura Camila de Colombia, las 

YEPers Maricielo y Lilibeth de Perú, y 

el YEPer Homero Alegre de Argentina 

cuentan cómo contribuyen, desde su 

trabajo diario, a una 

mejor gestión del agua.

Para más información 

sobre el programa YEP, visite: 

YEPprogrammes.com

Mayo de 2026 
Encuentro Blue Deal LATAM 

(Argentina)

•	 Participación en el encuentro 

regional de Blue Deal América 

Latina en La Plata, Argentina.

Durante los dos años del programa YEP, las jóvenes profesionales colaboraron con tres socios 

estratégicos de Blue Deal Colombia a través de la iniciativa InspirAgua.

•	 Mariana trabajó en Aguas de Manizales, la empresa de acueducto y alcantarillado de la 

ciudad, donde apoyó procesos relacionados con la gestión de activos.

•	 Yuliana trabajó en la Corporación Autónoma Regional de Santander (CAS), donde lideró un 

proyecto de monitoreo participativo con escuelas y comunidades locales para fortalecer la 

conciencia sobre la calidad del agua.

•	 Camila trabajó en la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena (CAM), apoyando 

actividades relacionadas con el monitoreo de la cantidad de agua. 

Junio de 2026 
Visita al proyecto Piragua 

(Medellín)

•	 Visita técnica a Corantioquia  

en Medellín para conocer la 

iniciativa de monitoreo hídrico 

Piragua.

Julio de 2026  
Segunda visita técnica de 2026

•	 Segunda misión técnica del año, realizada 

en colaboración con InspirAgua.

Marzo de 2026 
Primera visita técnica  

de 2026	

• 	 Primera misión técnica 

del año, realizada junto a 

colegas neerlandeses. 

Octubre de 2025 
Encuentros europeos y regionales	

• 	 Escala técnica en los Países Bajos para profundizar el 

conocimiento sobre el trabajo y la gobernanza de las 

autoridades regionales del agua.

•	 Mariana participa en una semana técnica especializada 

en gestión de aguas residuales.

•	 Yuliana y Camila viajan a Lima, Perú, para participar en 

el encuentro regional Blue Deal LATAM.

•	 A �nales de octubre se realiza la tercera visita técnica del 

año junto a InspirAgua, combinada con la participación 

en la Cumbre del Agua de Neiva, Huila.

 

Octubre de 2026 
(actualidad) 
Cumbre del Agua y Peer Coaching

•	 Preparativos para la Cumbre del 

Agua en Manizales.

•	 Planeación y organización de un 

�n de semana de Peer Coaching.
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Este año, Colombia y los Países Bajos celebran 200 años de 

relaciones diplomáticas. ¿Qué papel desempeña InspirAgua 

dentro de esta cooperación?

“El agua es uno de los pilares más importantes de la cooperación 

bilateral entre Colombia y los Países Bajos. InspirAgua es, sin duda, 

uno de sus programas insignia. Lo que hace especial a este 

programa es que va mucho más allá de la cooperación tradicional 

para el desarrollo. No se trata de un proyecto que termina después 

de unos años, sino de un proceso de intercambio de conocimientos 

y colaboración a largo plazo.

Precisamente porque InspirAgua no está determinado por ciclos 

políticos ni por períodos de gobierno, se crea un espacio para 

construir relaciones duraderas y trabajar conjuntamente en 

soluciones para desafíos hídricos complejos”.

¿Por qué es importante que las empresas colombianas participen 

en un programa como InspirAgua?

“Para las empresas, InspirAgua ofrece acceso a conocimientos 

especializados, nuevas perspectivas y herramientas innovadoras.

EN 
CONVERSACIÓN 
CON

Jan-Willem van Bokhoven
es director de Holland House Colombia, la 

Cámara de Comercio Colombo-Holandesa

 El programa no impone cómo deben hacerse las cosas, sino que 

desarrolla soluciones junto con los socios locales, adaptadas al 

contexto colombiano.

Además, InspirAgua se distingue por no limitarse a las grandes 

ciudades, sino por estar presente en diversas regiones del país. Esto 

permite que el intercambio de conocimientos llegue a un grupo 

mucho más amplio de organizaciones y profesionales”.

 

¿Qué oportunidades ve para fortalecer aún más la relación entre 

Colombia y los Países Bajos a través del sector del agua?

“La historia de nuestra cooperación es también, en gran medida, una 

historia de colaboración en torno al agua. Las primeras 

organizaciones neerlandesas del sector hídrico ya estaban activas en 

Colombia hace más de treinta años. Desde entonces, han contribuido 

de manera importante a proyectos en casi todos los departamentos 

del país.

El agua representa el pasado, el presente y el futuro de nuestra 

relación bilateral. Es el sector que mejor caracteriza nuestra 

cooperación y, al mismo tiempo, uno de los ejemplos más visibles y 

exitosos de lo que Colombia y los Países Bajos pueden lograr juntos”.

Desde hace más de dos siglos, Colombia y los 

Países Bajos mantienen estrechos vínculos 

en materia de comercio, intercambio de 

conocimientos y cooperación. El agua desempeña 

un papel especial en esta relación. Desde su 

posición como director de Holland House 

Colombia, Jan-Willem van Bokhoven observa 

a diario cómo organizaciones colombianas 

y neerlandesas trabajan juntas en soluciones 

relacionadas con el agua, la adaptación al 

cambio climático y la sostenibilidad. Según él, 

InspirAgua es un excelente ejemplo de ello.
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¿Qué distingue al sector neerlandés del agua de otros actores 

internacionales en Colombia?

“Gracias a décadas de colaboración, las organizaciones 

neerlandesas han adquirido un profundo conocimiento de la 

realidad colombiana. Esto permite adaptar las soluciones no  

solo desde el punto de vista técnico, sino también cultural,  

a las condiciones locales.

Además, el enfoque neerlandés es valorado por su carácter 

práctico. Creemos �rmemente en compartir conocimientos, 

promover el aprendizaje entre colegas y formar capacitadores que 

luego transmitan ese conocimiento a otros. Este enfoque genera 

resultados sostenibles y duraderos”.

¿Dónde considera que se encuentran las mayores oportunidades 

para las empresas neerlandesas en Colombia?

“Existen enormes posibilidades para seguir construyendo sobre los 

avances logrados en las últimas décadas. Vemos muchas oportuni-

dades en el tratamiento de aguas residuales, los sistemas de 

monitoreo e información, las soluciones circulares, las tecnologías 

para la remoción de residuos en cuerpos de agua y las soluciones 

descentralizadas de agua potable para comunidades apartadas.

La agricultura también ofrece un gran potencial, especialmente en 

temas relacionados con el uso e�ciente del agua y los sistemas de 

producción resilientes al clima”.

¿Qué hace que Colombia sea un país atractivo para los 

empresarios neerlandeses del sector del agua?

“Colombia es un mercado relativamente maduro, donde el 

conocimiento y la tecnología neerlandeses en materia de agua han 

construido una sólida reputación. Esa reputación abre muchas 

puertas.

Al mismo tiempo, la Embajada de los Países Bajos, Holland House 

Colombia y socios como Water Alliance cuentan con una amplia red 

de contactos. Gracias a ello, podemos conectar rápidamente a las 

empresas con clientes potenciales, entidades gubernamentales, 

instituciones académicas y otros aliados estratégicos. Esto facilita 

considerablemente la entrada de las empresas neerlandesas al 

mercado colombiano”.

¿Qué papel desempeña Holland House  

en este proceso?

“Nuestro papel es, en realidad, muy sencillo: 

entendemos y conectamos. Seguimos de 

cerca los desarrollos del mercado y los 

traducimos en oportunidades concretas 

para las empresas neerlandesas.

Posteriormente, ponemos en contacto a las partes adecuadas. 

Trabajamos en función de la demanda y de las oportunidades reales 

que existen en el mercado. Por ello, Holland House se ha convertido 

para muchos empresarios neerlandeses en la principal puerta de 

entrada al mundo empresarial colombiano”.

Mirando hacia los próximos tres años, ¿qué desarrollos espera  

en el sector del agua en Colombia?

“Colombia se encuentra entre los países que están siendo 

fuertemente afectados por el cambio climático. Las condiciones 

climáticas extremas, como los efectos del fenómeno de El Niño, 

seguirán aumentando la presión sobre los sistemas hídricos 

existentes.

Como consecuencia, crecerá la necesidad de contar con mejores 

modelos de predicción, una gestión más e�ciente del agua y 

soluciones circulares. Asimismo, esperamos un período de grandes 

inversiones en infraestructura. Un ejemplo es la planta de 

tratamiento de aguas residuales PTAR Canoas, uno de los proyectos 

hídricos más grandes del continente”.

¿Qué mensaje tiene para las empresas neerlandesas que estén 

considerando desarrollar actividades en Colombia?

“En los próximos años surgirán grandes oportunidades. Iniciativas 

como el Combitrack Cartagena ABC están creando nuevas 

posibilidades de cooperación entre organizaciones colombianas  

y neerlandesas. Para las empresas interesadas en el agua y la 

sostenibilidad, este es un excelente momento para comenzar o 

ampliar sus actividades en Colombia”.

Finalmente, si tuviera que describir InspirAgua en una  

sola frase, ¿cuál sería?

“InspirAgua es una representación a pequeña escala de la 

cooperación bilateral entre Colombia y los Países Bajos: basada  

en la reciprocidad, la amistad, la sostenibilidad y resultados 

tangibles”.

“EL AGUA ES EL PASADO, 
        EL PRESENTE Y TAMBIÉN EL FUTURO DE 
LA RELACIÓN ENTRE COLOMBIA Y LOS     
               PAÍSES BAJOS”
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DE CONO-
CERSE A 
COMPREN-
DERSE

Quienes trabajan con personas de 

otros países no solo se enfrentan a 

un idioma diferente, sino también a 

distintas costumbres, expectativas y 

formas de comunicarse. En InspirAgua, 

profesionales colombianos y 

neerlandeses colaboran diariamente 

para afrontar desafíos relacionados 

con el agua. Según la especialista en 

interculturalidad Sylvia van Glabbeek, 

allí precisamente existe una gran 

oportunidad. “Cuando entiendes 

de dónde vienen las diferencias, la 

colaboración no solo se vuelve más 

agradable, sino también más efectiva”.

Según Sylvia, prestar atención a las 

diferencias culturales es fundamental 

en cualquier cooperación internacional. 

Los malentendidos suelen surgir cuando 

interpretamos el comportamiento de los 

demás desde nuestras propias normas y 

costumbres.

“Por ejemplo, podemos pensar que alguien 

es descortés, distante o poco claro. Pero 

cuando entendemos que las diferencias 

culturales in�uyen en ese comportamiento, 

surge una mayor comprensión”.

Eso es precisamente lo que buscan las 

capacitaciones interculturales que Sylvia 

ofrece: no cambiar a las personas, sino 

generar conciencia.

“Aprendes cómo tus colegas se comunican, 

colaboran y toman decisiones. Así pasas de 

conocerlos a comprenderlos”.

Un espejo para conocerte a ti mismo

La colaboración intercultural no solo 

permite aprender sobre los demás, sino 

también sobre uno mismo.

“De repente descubres qué hábitos 

y expectativas consideras normales 

simplemente porque creciste con ellos”.

Para explicarlo, Sylvia suele utilizar la 

metáfora de dos peces en una pecera.

“Un pez le pregunta al otro: ‘¿Cómo 

está el agua donde tú estás?’. Pero el 

otro responde: ‘¿Agua? ¿Cuál agua?’. Así 

funciona exactamente la cultura. Muchas 

veces solo vemos las diferencias cuando 

llegamos a un entorno distinto”.

Sylvia van Glabbeek  
Fundadora de The Culture Lab, empresa 

especializada en capacitación y coaching 

intercultural. Imparte talleres para 

colaboradores del programa InspirAgua en 

los Países Bajos y Colombia. 

Lugar de residencia 

Vive en Ámsterdam junto a su pareja 

colombiana. Anteriormente vivió tres años 

en Colombia.

The Culture Map muestra cómo el 

conocimiento intercultural marca la 

diferencia en la comunicación y la 

colaboración. Una lectura recomendada 

para todas las personas que trabajan en 

un contexto internacional.

InspirAgua  revista  28



Comunicación directa versus comunicación relacional 

Una diferencia que aparece con frecuencia durante las 

capacitaciones tiene que ver con la forma de comunicarse.

“Los neerlandeses suelen ser directos y van al grano. Un 

mensaje como: ‘¿Puedes enviarme ese documento?’ nos parece 

completamente normal”.

En Colombia, las relaciones suelen ocupar un lugar más importante 

en la comunicación.

“Normalmente primero hay un espacio para el contacto personal. 

Se pregunta cómo estás, se muestra interés por la otra persona y 

luego se pasa al tema principal”.

Esto puede generar malentendidos. Un colega colombiano puede 

percibir un correo neerlandés como demasiado seco, mientras 

que un neerlandés puede preguntarse por qué se necesita tanta 

explicación.

“Ninguna de las dos formas es correcta o incorrecta. Son 

simplemente estilos diferentes de comunicación”.

Según Sylvia, el lenguaje también desempeña un papel importante 

en la construcción de la con�anza.

“Cuando entiendes de dónde provienen estas diferencias, te das 

cuenta de que tanto la franqueza neerlandesa como la importancia 

que los colombianos dan a las relaciones tienen un gran valor”.

Diferentes estilos, un mismo objetivo

Sylvia también observa diferencias culturales en la plani�cación. 

Muchos participantes neerlandeses le comentan que las visitas de 

trabajo a Colombia a veces cambian hasta último momento.

“En los Países Bajos una agenda suele estar de�nida con semanas 

de anticipación. En Colombia puede ajustarse poco antes de una 

visita. Pero lo que siempre escuchas es que, al �nal, todo sale bien”.

Las diferencias también son visibles en las interacciones 

cotidianas. Mientras que en los Países Bajos normalmente se 

saluda con un apretón de manos, en Colombia es común que los 

colegas se saluden con un beso cada mañana.

“Eso demuestra la importancia que se le da al contacto personal  

y a las relaciones”.

Mucho más que la punta del iceberg

Sylvia sabe de lo que habla. Vivió tres años en Bogotá, su pareja es 

colombiana y lleva años involucrada en InspirAgua.

“Como turista, ves principalmente la punta del iceberg: la comida, 

la música y las costumbres. Pero cuando vives en un lugar o haces 

parte de una familia, descubres también los valores y las creencias 

que están debajo de la super�cie. Ahí es donde se encuentra la 

verdadera cultura”.

Mantener la curiosidad

¿Qué mensaje quisiera transmitir Sylvia a los participantes de 

InspirAgua?

“Mantengan la curiosidad y eviten juzgar demasiado rápido”.

Según ella, no siempre es necesario estar de acuerdo. Las pequeñas 

frustraciones forman parte de cualquier colaboración. Lo 

importante es seguir intentando comprender por qué alguien actúa 

de determinada manera.

“Y cuando surjan tensiones, conversen. Ojalá cara a cara, 

acompañados de una buena taza de café colombiano. Muchas 

veces descubres que una diferencia no es un problema, sino una 

oportunidad para comprenderse mejor”.

“Al �nal, no podemos cambiarnos unos a otros. Lo que sí 

podemos hacer es comprendernos. Y ahí comienza la verdadera 

colaboración”.
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Esa capacidad de cuestionarse mutuamente va más allá del 

intercambio técnico. Para Juan Carlos, Marc es hoy “un verdadero 

amigo en quien se puede con�ar”. Marc describe a Juan Carlos 

como “un gran profesional” y añade: “Para mí es un verdadero 

compañero”.

Dúo de sueños y acción

Ellen te Boekhorst – Gestora del entorno en la Autoridad de Agua 

Limburgo y coordinadora territorial de Santander en InspirAgua

 Juan Carlos Alemán  – Director Ejecutivo de Corporación ITZEA y asesor 

en gestión del agua en Santander

Durante los últimos años, Ellen y Juan Carlos han trabajado 

estrechamente juntos en torno al monitoreo participativo, un 

enfoque en el que las comunidades y las instituciones públicas 

colaboran para mejorar la calidad del agua. Su colaboración se 

basa en una combinación poderosa: Juan Carlos aporta la ambición 

y la visión de largo plazo, mientras que Ellen ayuda a traducir las 

ideas en acciones concretas y llevarlas a la práctica.

Cuando Ellen describe a Juan Carlos, no tiene que pensarlo mucho. 

“Juan Carlos es un hombre muy pasional por su trabajo, por el tema 

del agua y por su país. Siempre está pensando en qué es necesario 

para Colombia”. Lo que más valora de él es que mira más allá de su 

propia organización. “Tiene una gran red de personas que conoce 

en organizaciones, empresas e instituciones. Gracias a su apoyo y 

su compromiso, nuestro programa tiene un gran impacto”.

Juan Carlos sonríe al escucharla. Para él, Ellen es precisamente 

la persona que ayuda a dar forma y dirección a grandes 

propósitos. Desde que iniciaron el proceso con InspirAgua, valora 

especialmente su experiencia y su capacidad para ayudarles a ser 

más precisos en lo que quieren lograr. “Ella nos ayuda, de alguna 

manera, a concretar un poco más. Tenemos muchos sueños e ideas, 

pero �nalmente hay que ponerlos en la práctica”.

¿Qué ocurre cuando se encuentran perspectivas diferentes? En 

InspirAgua surgen colaboraciones en las que las personas aprenden  

unas de otras, se desafían mutuamente y avanzan juntas. 

Dúo de experiencia e innovación 

Juan Carlos Ortiz Cuéllar – Subdirector de la Corporación Autónoma 

Regional del Alto Magdalena (CAM)

Marc Wessels – Asesor de Relaciones Estratégicas de la Autoridad del 

Agua De Stichtse Rijnlanden y Coordinador Territorial de Huila en 

InspirAgua

Dentro de InspirAgua, Marc y Juan Carlos trabajan juntos en los 

desafíos relacionados con la gestión del agua en el departamento 

del Huila. Su colaboración demuestra cómo la experiencia y las 

nuevas perspectivas pueden fortalecerse mutuamente. Juan Carlos 

aporta años de experiencia y un profundo conocimiento de la 

región. Marc, por su parte, analiza los procesos desde una mirada 

diferente y aporta nuevas experiencias.

Juan Carlos: “Marc nos ha ayudado a generar una forma de 

comunicarnos, de escucharnos y de construir propósitos comunes 

para lograr resultados importantes”. Marc, a su vez, valora el 

conocimiento y la experiencia de Juan Carlos. “Es un profesional 

con muchísimo conocimiento. Su experiencia nos ayuda a tomar las 

decisiones correctas y a desarrollar nuestras actividades”.

Su trabajo conjunto en gestión del riesgo y manejo de crisis ilustra 

bien esta dinámica. “Nos dimos cuenta de que podíamos mejorar 

sustancialmente, generar metodologías concretas y fortalecer las 

capacidades. Ellos conocieron mejor cómo trabajamos nosotros, 

y nosotros aprendimos cómo aborda, estos temas en los Países 

Bajos”.

Esta experiencia también llevó a los socios neerlandeses a 

re�exionar sobre su propia forma de trabajar. “También nosotros 

trabajamos desde nuestra propia experiencia y contexto”, explica 

Marc. “Al mejorar juntos la organización de gestión de crisis 

dentro de la CAM, nos hace re�exionar nuevamente sobre por qué 

hacemos las cosas como las hacemos”.

DE LA DIFERENCIA A
	 LA CONEXIÓN

Marc y Juan Carlos 
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“Eso es algo que me gusta mucho de nuestra colaboración”, dice 

Ellen. “Hay mucho compromiso y muchas ganas de aportar”.  

“A mí también me encanta trabajar contigo”, responde Juan Carlos 

de inmediato. “Precisamente porque nos ayudas a concretar esos 

sueños”.

Dúo de palabras y puentes

César Augusto Pérez Murillo - Coordinador Programa Información  

y Conocimiento ASOCARS

Laure Visser – HR Business Partner en la Autoridad de Agua Rijn y IJssel 

y coordinadora de comunicación en InspirAgua

Dentro de InspirAgua, Laure y César trabajan muchas veces entre 

bastidores en la organización del programa. Se encuentran en la 

intersección entre la comunicación y la cultura. César disfruta de 

la estructura, la plani�cación y la atención a los detalles. Laure, en 

cambio, pre�ere mirar el panorama general y dejar espacio para 

lo que surge en el camino. Sorprendentemente, esas diferencias se 

complementan muy bien.

Cuando César tiene una duda, por pequeña que sea, suele acudir a 

Laure. “Laure entiende cosas de los holandeses que nosotros, como 

colombianos, no siempre entendemos. Eso me ayuda mucho”. Para 

él, ella es a menudo la persona que le ayuda a comprender mejor la 

forma de pensar y de trabajar de los neerlandeses. Laure se ríe.  

“Y a ti te gusta corregir mi español. Pero también vienes a 

buscarme cuando quieres aprender una nueva palabra en 

neerlandés”.

Por su parte, Laure valora cómo César la orienta en el contexto 

colombiano. “No solo nos ayudamos en los contenidos, sino 

también en la forma de trabajar. César me cuenta mucho sobre la 

cultura, la historia y la manera en que se construyen las relaciones 

en Colombia”.

“Creo que hemos aprendido a ser un verdadero equipo”, cuenta 

César. “A lo largo de los años se ha desarrollado una con�anza muy 

especial”. Laure asiente. “Gracias a eso logramos más en nuestro 

trabajo para InspirAgua”. 

“¡Ongelofelijk!” (increíble), concluye César en holandés.

Juan Carlos y Ellen

Laure y César 



Trabajar juntos por el agua, aprender juntos para el futuro

Cuando comenzó InspirAgua, nadie podía prever cuánta energía, 

conocimiento y compromiso despertaría este programa. Hoy veo 

cómo un amplio y diverso grupo de profesionales del agua de los 

Países Bajos trabaja con entusiasmo en Colombia. Bajo el liderazgo 

de Louis Bijlmakers y Ellen Bollen, se han consolidado sólidas 

alianzas en cinco regiones. Al mirar no solo el sistema hídrico,  

sino también a las personas que viven y trabajan en él, surgen 

recomendaciones valiosas y proyectos concretos que contribuyen  

a una mayor seguridad y resiliencia hídrica.

Para los Países Bajos, InspirAgua es igualmente valioso. El 

programa fortalece otras iniciativas de cooperación en materia de 

agua y adaptación al cambio climático, como Partners for Water. 

Pero quizá lo más importante sea el intercambio mutuo de 

conocimientos. En una época en la que el cambio climático nos 

afecta a todos, tenemos mucho que aprender unos de otros. Aunque 

los desafíos a veces di�eren en escala y contexto, fenómenos como 

las lluvias extremas, las sequías y las altas temperaturas son 

reconocibles a ambos lados del océano. Por eso, las nuevas 

perspectivas que surgen en Colombia también nos ayudan a seguir 

avanzando en los Países Bajos.

Lo que hace especial a InspirAgua es que la colaboración va mucho 

más allá de los encuentros virtuales. Los expertos neerlandeses 

tienen la oportunidad de trabajar junto con socios locales en 

Colombia para analizar desafíos y desarrollar soluciones. Del 

mismo modo, los socios colombianos visitan los Países Bajos  

para adquirir conocimientos e intercambiar experiencias. 

Son precisamente estos encuentros personales los que marcan la 

diferencia. Generan con�anza, comprensión mutua y, en  

última instancia, resultados concretos en la gestión y gobernanza 

del agua.

Espero que podamos mantener y fortalecer esta cooperación en los 

próximos años. Que sigamos demostrando que la cooperación 

internacional no solo tiene valor en el papel, sino que también 

genera cambios reales en la práctica. Y que el conocimiento, las 

redes y las amistades construidas dentro de InspirAgua continúen 

más allá de 2030, porque todos seguimos reconociendo y 

experimentando su valor.

De lo que más orgullosa me siento, en última instancia, es de que 

junto con nuestros socios colombianos estamos trabajando en algo 

que nos concierne a todos: un mundo resiliente al cambio climático 

y habitable para las generaciones presentes y futuras. Esa es la 

fuerza de InspirAgua.

“Los nuevos conocimientos 
procedentes de Colombia 
también nos ayudan a 
avanzar en los Países Bajos”

Barbara Swart
es coordinadora del Delta para 

Colombia en el Ministerio de 

Infraestructura y Gestión del 

Agua de los Países Bajos. Desde 

este cargo, es responsable 

de apoyar y fortalecer la 

cooperación entre Colombia y 

los Países Bajos en temas de agua 

y clima, entre otros a través del 

programa Partners for Water.
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COLUMNA

TRABAJAR 
JUNTOS, 
APRENDER 
JUNTOS 
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Spotify playlist

SOPA DE 
     LETRAS 

La banda sonora de InspirAgua
¿Qué se escucha durante una visita de intercambio, una 

capacitación o una misión técnica? Desde ritmos colombianos 

hasta clásicos neerlandeses, esta playlist acerca a las personas que 

hacen posible InspirAgua. Escanea el código QR y acompáñanos en 

este viaje musical lleno de inspiración, encuentros y colaboración.

Palabras en español

• AGUA 

• RÍO 

• LLUVIA 

• SEQUÍA 

• LAGO 

• FUENTE 

• CLIMA

• VERDE 

• FUTURO 

• ENERGÍA 

• COMUNIDAD 

• COOPERACIÓN 

• NATURALEZA 

• CULTIVO 

• ESPERANZA

Palabras en neerlandés

• WATER

• RIVIER 

• REGEN 

• DROOGTE 

• MEER 

• BRON 

• KLIMAAT 

• GROEN 

• TOEKOMST 

• ENERGIE 

• GEMEENSCHAP 

• SAMENWERKING

• NATUUR 

• GEWAS 

• HOOP

Encuentra las 30 palabras (15 españolas 

y 15 neerlandesas). Las letras que sobren 

forman la palabra secreta.

Introduce tus letras a continuación.
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QUIZ
¿Qué tipo de 
profesional del agua eres? 
Descubre tu perfil InspirAgua en 1 minuto. 

Elige la respuesta que mejor te represente en cada pregunta.  

Al final, cuenta cuántas veces elegiste A, B, C o D. 

1. 	 Te enfrentas a una posible inundación. ¿Qué haces primero?  

o	A. Revisar los datos y ejecutar modelos.  	

o	B. Coordinar rápidamente con socios y actores clave. 

o	C. Ponerte las botas y salir al terreno para ver qué está 

			   ocurriendo realmente. 

o	D. Pensar fuera de lo convencional: ¿hay una forma más

			   inteligente o diferente de hacerlo?  

2. ¿Qué es lo que más energía te da en tu trabajo?  

o	A. Crear estructura y mantener una visión general clara.  

o	B. Colaborar y conectar personas. 

o	C. Ver resultados concretos.  

o	D. Desarrollar nuevas ideas e innovaciones. 

3. ¿Cómo te describen tus colegas?  

o	A. Preciso/a y analítico/a.  

o	B. Sociable y facilitador/a de conexiones. 

o	C. Práctico/a y orientado/a a la acción.  

o	D. Creativo/a e innovador/a. 

4. 	 Trabajas en un equipo internacional. ¿Cuál es tu papel?  

o	A. El/la especialista en datos y hechos.  

o	B. El puente entre culturas y perspectivas.  

o	C. Quien se asegura de que las cosas realmente sucedan.  

o	D. La mirada fresca que aporta nuevas soluciones. 

5. 	 ¿Qué llevas siempre a un proyecto?  

o	A. Datos, mapas e informes.  

o	B. Tu red de contactos y una actitud abierta.  

o	C. Herramientas prácticas (y mucha energía positiva).  

o	D. Ideas y curiosidad 

6. 	 Según tú, ¿cuál es la clave de una buena gestión del agua?  

o	A. Conocimiento y análisis.  

o	B. Colaboración y con�anza.  

o	C. Acción y ejecución.  

o	D. Innovación y renovación.  

ESTE 
ERES
TÚ

Mayoría de A: El Analista  

Ves patrones donde otros solo ven agua. Gracias a tu mirada aguda y atención  

al detalle, sientas las bases para soluciones sostenibles. 

Mayoría de B: El Conector 

Unes personas, ideas y culturas. Gracias a ti surge una verdadera colaboración,  

y eso es precisamente el corazón de InspirAgua. 

Mayoría de C: El Hacedor 

Te arremangas y haces que los planes se conviertan en realidad. Menos palabras y  

más acción: una cualidad indispensable en el terreno.  

Mayoría de D: El Innovador  

Piensas más allá del presente. Con tus ideas frescas, ayudas a preparar la gestión  

del agua para el futuro.  

¿Tienes una mezcla de varios per�les? ¡Perfecto!  

Los mejores profesionales del agua combinan habilidades de todos los tipos.  

Igual que InspirAgua. 
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Bienvenido a

InspirAgua revista  36



Tierra de culturas vibrantes y 

paisajes impresionantes
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Esta revista ha sido posible gracias al apoyo del programa Blue Deal.

El programa Blue Deal es el programa internacional de agua de las autoridades regionales del agua de los Países Bajos, que colaboran bajo 

el nombre de Dutch Water Authorities. El programa fue iniciado en 2018 por las autoridades regionales del agua, en colaboración con los 

ministerios neerlandeses de Asuntos Exteriores y de Infraestructura y Gestión del Agua. Estará en marcha hasta 2030.

El objetivo principal de Blue Deal es proporcionar acceso a su�ciente agua limpia y segura a 20 millones de personas en todo el mundo.  

De esta manera, el programa contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 6) de las Naciones Unidas.

Contacto	Inspiragua@dommel.nl
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