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Water verbindt. Dat klinkt misschien eenvoudig, maar binnen 

InspirAgua zien we iedere dag hoe waar dat is. Water verbindt 

regio’s, organisaties, professionals en uiteindelijk ook mensen.  

In Colombia en in Nederland.

Wanneer ik terugkijk op de afgelopen jaren, ben ik trots op 

wat we samen hebben bereikt. Wat begon als een ambitieus 

samenwerkingsprogramma tussen Colombiaanse en Neder-

landse waterorganisaties, is uitgegroeid tot een levendig 

netwerk van professionals die elkaar weten te vinden, kennis 

delen en samen werken aan oplossingen voor complexe 

watervraagstukken. Van rivierbeheer in het stroomgebied van 

de Magdalena tot afvalwaterzuivering, van monitoring en data 

tot vergunningverlening en crisisbeheersing: overal zien we 

voorbeelden van samenwerking die daadwerkelijk verschil maakt. 

Maar misschien nog belangrijker is wat daarachter schuilgaat. We 

hebben ontdekt dat duurzame verandering niet ontstaat door kennis 

simpelweg over te dragen. Echte vooruitgang ontstaat wanneer 

mensen samen leren, ervaringen delen en nieuwe inzichten 

ontwikkelen. Daarom staat wederzijds leren centraal in InspirAgua. 

Colombia leert van Nederland, maar Nederland leert net zo goed 

van Colombia. Dat zien we bijvoorbeeld op 

thema’s als participatie, klimaatadaptatie, 

droogte, rivierbeheer en samenwerking

met lokale gemeenschappen. 

De komende jaren vormen een bijzonder 

moment in de samenwerking. We bereiden 

ons voor op de volgende fase van InspirAgua 

richting 2030. 

Daarbij verschui� onze aandacht steeds meer naar iets dat vanaf 

het begin al een belangrijk doel was: het versterken van duurzame 

kennisnetwerken. Netwerken die blijven bestaan, ook nadat een 

programma eindigt. Netwerken waarin organisaties elkaar weten 

te vinden, kennis blij� circuleren en gezamenlijke oplossingen 

verder groeien. 

Dat betekent niet dat we minder aandacht hebben voor concrete 

resultaten. Integendeel. We blijven werken aan praktische 

verbeteringen in de regio’s.

 

Tegelijkertijd kijken we nadrukkelijk naar de vraag hoe succesvolle 

ervaringen kunnen worden gedeeld, opgeschaald en verankerd in 

organisaties, beleid en dagelijkse praktijk. Zo groeit de impact van 

lokale initiatieven uit tot een bredere beweging. 

Wat mij daarbij steeds weer inspireert, is het enthousiasme van 

onze partners. Tijdens werkbezoeken, congressen, workshops en 

informele gesprekken zie ik hoeveel energie er ontstaat wanneer 

mensen vanuit verschillende achtergronden samen aan een 

uitdaging werken. Die openheid, nieuwsgierigheid en bereidheid 

om van elkaar te leren vormen de echte kracht van InspirAgua.

Daarom wil ik in dit InspirAgua-

magazine vooral één boodschap 

meegeven: dank jullie wel. Aan alle 

Colombiaanse collega’s die hun kennis, 

ervaring en gastvrijheid delen. Aan 

alle Nederlandse experts die zich met 

passie inzetten en tegelijkertijd bereid 

zijn hun eigen werkwijzen kritisch te 

bekijken. En aan alle organisaties die 

ruimte maken voor deze bijzondere 

vorm van internationale samenwerking.

De uitdagingen rond water zijn groot. Klimaatverandering, 

waterkwaliteit, droogte en overstromingsrisico’s vragen  

om samenwerking die verder gaat dan landsgrenzen en 

organisatiegrenzen. Gelukkig hebben we de afgelopen jaren  

laten zien dat die samenwerking mogelijk is.

Laten we daarop voortbouwen. 

Met vertrouwen, met ambitie en vooral met elkaar.

Porque el agua nos conecta. 

Water verbindt ons.

Ellen Bollen-Weide 
Programmamanager InspirAgua

VOORWOORD

“Samen verder 
bouwen aan 
waterkennis 

die blijft”
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Blue Deal
Worldmap

De Nederlandse waterschappen werken over de hele 

wereld samen met waterpartners. Een belangrijk 

programma van Dutch Water Authorities is de Blue Deal. 

Het doel: 20 miljoen mensen wereldwijd toegang geven 

tot voldoende, schoon en veilig water. Het programma 

loopt tot 2030.
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Wat maakt het Blue Deal-programma zo bijzonder? En waarom wordt 

InspirAgua binnen dat programma vaak genoemd als voorbeeld van 

gelijkwaardige samenwerking? We spraken met Marieke van Nood en 

Nienke Swagemakers, beiden nauw betrokken bij Blue Deal. Hun 

boodschap is helder: duurzaam waterbeheer begint niet met het 

exporteren van Nederlandse kennis, maar met luisteren, samen-

werken en van elkaar leren.

Eerst even terug naar de basis: wat is Blue Deal?

“Blue Deal is het internationale samenwerkingsprogramma van de 

Nederlandse waterschappen met waterautoriteiten en partner-

organisaties in vij�ien landen wereldwijd,” legt Nienke uit. “Samen 

werken we aan beter, duurzamer en toekomstbestendig waterbeheer.”

Marieke vult aan: “Het bijzondere is dat het een echt peer-to-peer 

programma is. Nederlandse waterschappen werken samen met 

regionale en lokale waterautoriteiten. Daarbij draait het niet om  

grote investeringen of het bouwen van infrastructuur, maar juist  

om institutionele versterking, beheer en onderhoud en het delen  

van praktische kennis.”

Wat maakt InspirAgua anders?

Blue Deal kent samenwerkingen in verschillende delen van de wereld. 

Het Colombiaanse InspirAgua-programma laat duidelijk zien dat het 

Blue Deal-programma gaat over samenwerken in partnerschappen en 

zoveel mogelijk in gelijkwaardigheid. 

“Onze Colombiaanse partners weten heel goed wat ze willen,” 

zegt Marieke. “Ze hebben een duidelijke visie op hun uitdagingen én 

op de kennis die ze willen uitwisselen. Daardoor ontstaat vanaf het 

ontwerp van de activiteiten een gelijkwaardig gesprek.”

Nienke ziet dezelfde ontwikkeling. “Toen het programma begon, 

waren de vragen nog minder scherp geformuleerd. 

Maar de afgelopen jaren hebben de Colombiaanse partners steeds 

duidelijker gemaakt waar zij naartoe willen. Dat hee� geleid tot een 

samenwerking waaraan beide partijen actief aan bijdragen.”

Die gelijkwaardigheid maakt volgens hen het verschil. “Bij sommige 

internationale programma’s bestaat nog weleens het beeld dat 

Nederlandse experts komen vertellen hoe het moet,” zegt Marieke. 

“Bij InspirAgua merk je juist dat beide kanten kennis en ervaring 

inbrengen. Daardoor worden de gesprekken inhoudelijk sterker en de 

samenwerking veel e�ectiever.”

Meer dan kennis brengen

“Water is een universeel vraagstuk,” zegt Nienke. “Maar de 

oplossingen ontstaan altijd in een lokale context. Daarom draait  

Blue Deal niet alleen om kennis delen, maar ook om samen leren.”

Die wederkerigheid wordt steeds belangrijker, zeker nu klimaat-

verandering ook Nederland voor nieuwe uitdagingen stelt. “Het 

hoofddoel van Blue Deal blij� bijdragen aan de Sustainable 

Development Goals en duurzaam waterbeheer wereldwijd,” vertelt 

Nienke. “Maar we zien tegelijk dat Nederlandse waterschappen steeds 

vaker waardevolle lessen meenemen uit de partnerlanden.”

Wat leert Nederland van Colombia?

Volgens Nienke en Marieke vooral dat waterbeheer niet alleen draait 

om techniek, maar ook om mensen.

Een van de voorbeelden is de manier waarop inwoners  

worden betrokken bij waterbeheer. “In Colombia zien we hoe 

gemeenschappen actief deelnemen aan monitoring van  

waterkwaliteit en watersystemen,” zegt Nienke. “Dat zorgt voor  

een heel andere relatie tussen waterbeheerders en inwoners.”

Ook op het gebied van crisisbeheersing en samenwerking met lokale 

gemeenschappen valt veel te leren. “Wij Nederlanders zijn vaak sterk 

technisch georiënteerd,” vervolgt ze. “In Colombia zie je soms 

oplossingen vanuit de sociale kant van waterbeheer. Juist die 

combinatie van techniek, gemeenschap en lokale betrokkenheid is 

ontzettend waardevol.”

Programmamanager Blue Deal

Marieke 
van Nood

“	Onze Colombiaanse 
partners weten heel 
goed wat ze willen”
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Nienke 
Swagemakers

Marieke wijst daarnaast op een onderwerp dat binnen Nederland 

steeds meer aandacht krijgt: de rechten van rivieren. “De manier 

waarop daarover in Colombia wordt gedacht en gesproken is voor  

veel Nederlandse waterschappers inspirerend. Van inwoners tot 

bestuurders: iedereen voelt zich verantwoordelijk voor het 

watersysteem.”

Internationale samenwerking wordt steeds relevanter

De wereld verandert snel. Droogte, extreme neerslag en klimaat-

verandering zijn allang geen ver-van-ons-bed-show meer. “Ook 

Nederlandse waterschappen krijgen steeds vaker te maken met 

situaties die we nog niet eerder hebben meegemaakt,” zegt Marieke. 

“Daardoor groeit de behoe�e om te leren van landen die al langer 

ervaring hebben met dergelijke uitdagingen.”

Ze merkt dat die belangstelling ook onder bestuurders groeit.  

“Steeds meer mensen willen zien hoe andere landen omgaan met 

droogte, overstromingen of complexe watervraagstukken. Dat helpt 

om na te denken over de vraag: hoe zouden wij reageren als dit 

morgen in Nederland gebeurt?” Volgens haar maakt dat internationale 

samenwerking relevanter dan ooit.

De volgende stap: zorgen dat kennis blijft hangen

Met het a�open van de huidige programmaperiode wordt gewerkt aan 

een nieuwe meerjarenagenda. Een belangrijke vraag daarbij is hoe 

kennis en resultaten duurzaam worden geborgd. “De afgelopen jaren 

hebben we veel opgebouwd,” zegt Marieke. “Nu wordt het steeds 

belangrijker om te kijken welke veranderingen echt onderdeel worden 

van organisaties en werkwijzen.”

Daarbij spelen de Colombiaanse koepelorganisaties ASOCARS en 

Andesco een belangrijke rol. “Hoe sterker de lokale organisaties 

worden, hoe duurzamer de resultaten zijn. Uiteindelijk wil je dat 

veranderingen blijven bestaan, ook als een programma eindigt.”

Volgens Nienke geldt dat niet alleen voor Colombia. “De uitdaging is 

om ervoor te zorgen dat de kennis niet beperkt blij� tot de mensen die 

direct bij het programma betrokken zijn. Zowel in Colombia als in 

Nederland moeten we blijven nadenken over hoe we ervaringen breed 

delen binnen onze organisaties.”

InspirAgua draait uiteindelijk om mensen

Hoewel in het programma wordt gewerkt aan onderwerpen als 

hydrologische modellen, monitoring, afvalwaterzuivering en 

klimaatadaptatie, benadrukken beide vrouwen dat de menselijke kant 

minstens zo belangrijk is. “Wat mij het meest aanspreekt, is de 

dynamiek tussen mensen,” zegt Nienke. “InspirAgua is een 

ontmoetingsplek geworden waar mensen elkaar inspireren, van 

elkaar leren en samen nieuwe ideeën ontwikkelen.”

Dat werd volgens haar ook zichtbaar na recente natuurrampen in 

Colombia, toen deelnemers direct contact zochten met collega’s om te 

vragen hoe het ging. “Dat laat zien dat er meer ontstaat dan alleen een 

professioneel netwerk.” Marieke knikt. “De relaties die de afgelopen 

jaren zijn opgebouwd zijn indrukwekkend. Mijn wens voor de 

komende vier jaar is dat die samenwerking alleen maar sterker wordt. 

Zodat we samen het maximale uit het programma kunnen halen, voor 

Colombia én voor Nederland.”

Jong talent maakt het verschil

Een belangrijke rol is daarbij weggelegd voor de YEP’ers, de jonge 

professionals binnen het netwerk. “Zij vormen de brug tussen 

generaties, disciplines en culturen,” zegt Nienke. “Ze laten goed zien 

waar InspirAgua voor staat.”

Marieke gaat nog een stap verder. “De wereld verandert zo snel dat 

jongeren niet alleen welkom zijn aan tafel, maar onmisbaar. We 

kunnen de toekomst niet vormgeven zonder de mensen die die 

toekomst gaan meemaken.”

Volgens haar krijgen jonge professionals binnen internationale 

samenwerkingen vaak de ruimte om te groeien. “Je ziet mensen echt 

opbloeien. Ze brengen nieuwe ideeën, energie en perspectieven mee. 

Dat is ontzettend waardevol.”

Samen verder bouwen

Als het aan Nienke en Marieke ligt, blij� InspirAgua de komende jaren 

vooral een plek waar mensen elkaar blijven ontmoeten, uitdagen en 

inspireren. Want juist in een wereld waarin watervraagstukken steeds 

complexer worden, is samenwerking misschien wel het belangrijkste 

instrument dat we hebben.

Programma-adviseur Blue Deal 



De stamboom 
van InspirAgua

InspirAgua kun je zien als een grote stamboom. Geen familie van 

bloedverwanten, maar een gemeenschap van mensen en organisaties die 

samen werken aan een gedeelde ambitie: water duurzaam beheren voor 

huidige en toekomstige generaties.

De stam van deze boom is het Nederlandse programma Blue Deal. 

Vanuit deze samenwerking groeide in Colombia InspirAgua, een 

netwerk waarin kennis, ervaring en innovatie samenkomen om 

wateruitdagingen aan te pakken.

Twee sterke takken vormen de basis van het programma. Aan de ene 

kant staat ASOCARS, de vereniging van regionale milieuautoriteiten. 

Aan de andere kant Andesco, de koepelorganisatie van drinkwater- 

en afvalwaterbedrijven. Samen brengen zij verschillende werelden 

bij elkaar: de bescherming van natuur en stroomgebieden én de 

dagelijkse zorg voor schoon en betrouwbaar water.

Binnen ASOCARS spelen onder meer CAM, CVC, CORPOCALDAS, 

CAS en CDMB een actieve rol. Ook partners als Cormagdalena 

en het departement Santander dragen bij. Zij werken aan sterke 

watergovernance, gezonde stroomgebieden en meer betrokkenheid 

van inwoners bij het beheer van hun leefomgeving.

Aan de zijde van Andesco delen organisaties zoals Empocaldas, 

Aguas de Manizales, Acuavalle en Aguas de Huila hun kennis en 

praktijkervaring. 

Door samen te werken met de milieuautoriteiten ontstaan nieuwe 

inzichten en oplossingen die zowel natuur als samenleving ten goede 

komen.

Rond deze kern groeit een steeds breder netwerk. Ministeries, 

kennisinstituten, universiteiten, maatschappelijke organisaties en 

internationale partners brengen nieuwe ideeën, deskundigheid en 

energie mee. Tijdens trainingen, werkbezoeken en uitwisselingen 

ontstaan niet alleen nieuwe kennisnetwerken, maar ook persoonlijke 

relaties die vaak jarenlang standhouden.

 Zoals bij iedere sterke boom zitten de belangrijkste verbindingen 

misschien wel onder de grond. De wortels van InspirAgua bestaan 

uit vertrouwen, wederzijds respect en de bereidheid om van elkaar te 

leren. Dat fundament maakt het mogelijk om samen te bouwen aan 

duurzame oplossingen voor complexe wateruitdagingen.

InspirAgua is dan ook meer dan een programma. Het is een groeiende 

gemeenschap van mensen en organisaties die elkaar weten te vinden, 

inspireren en versterken. Samen laten zij zien dat sa menwerking 

grenzen kan overstijgen en dat water een krachtig middel is om 

mensen, regio’s en ideeën met elkaar te verbinden.
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150
internationale 

vriendschappen ontstaan.

Meer 

dan

0
samenwerkingen 

mislukt door 

taalverschillen.

regionale Blue Deal Latijns-

Amerika-bijeenkomsten, 

georganiseerd in samenwerking 

met Peru en Argentinië.2

InspirAgua in cijfers

200 jaar
diplomatieke en handelsbetrekkingen 

tussen Colombia en het Koninkrijk der 

Nederlanden.

14
vaste partners vormen het kernteam van 

InspirAgua, met daarnaast meer dan 50 

Plus-partners die bij het initiatief zijn 

aangesloten.

3
toppen voor Watergovernance, met 

meer dan 600 deelnemers, gericht op 

kennisuitwisseling en de ontwikkeling van 

beleid rond waterbeheer in Colombia.

Meer dan 

10
watermeetpunten gemonitord 

in samenwerking met lokale 

gemeenschappen.

Young Experts hebben zich binnen de 

samenwerking professioneel ontwikkeld, 

en 20 jonge professionals namen deel aan de 

Wetskills Water Challenge in Cartagena.5

Meer dan 

75
werkbezoeken en 

kennisuitwisselingen 

tussen Colombia en 

Nederland.

Meer dan 

300
kilo Colombiaanse 

ko�e gedeeld met 

Nederlandse collega’s.

gezamenlijk doel: 
beter waterbeheer voor mens en natuur.1

204
operators van 

waterzuiveringsinstallaties 

opgeleid.

Tientallen
WhatsApp-groepen opgericht, en  

er komen er nog steeds bij.

Ontelbaar
veel spraakberichten verstuurd.

Meer dan 

20
webinars georganiseerd over 

ervaringen en lessen uit de 

Colombiaans-Nederlandse 

samenwerking.

Meer dan 

3.500
stroopwafels gegeten door 

Colombiaanse deelnemers.

?

?

40 km/u
de hoogste snelheid ooit bereikt door een 

InspirAgua-collega uit Colombia op een �ets 

in Nederland.



Camilo Sánchez Ortega is president-directeur van Andesco, de 

Colombiaanse vereniging van bedrijven voor drinkwater, riolering en 

andere openbare diensten. Samen met ASOCARS, de koepel van regionale 

milieuautoriteiten, is Andesco sinds 2022 de overkoepelende schakel in 

InspirAgua.

InspirAgua wil solide kennisnetwerken opbouwen die ook na 

2030 blijven bestaan. Welke rol kan Andesco spelen om de 

duurzaamheid van deze netwerken te waarborgen?

Toen wij in 2022 instapten, wilden we de ervaringen uit de 

regionale clusters van onderaf in het nationale beleid brengen. 

Daarnaast willen we een verbindende schakel zijn tussen 

waterbedrijven, milieuautoriteiten, overheid, wetenschap en 

internationale partners. De lessen moeten uitgroeien tot projecten, 

beleidsvoorstellen en betere regelgeving, gekoppeld aan nieuwe 

�nanciering, ook na 2030.

Wat is het belang van InspirAgua voor Colombia, de CAR’s en 

de bedrijven die drinkwater- en rioleringsdiensten leveren? 

Welke voordelen van de samenwerking met InspirAgua wilt u 

benadrukken?

InspirAgua hee� een oprechte dialoog mogelijk gemaakt tussen 

milieuautoriteiten en waterbedrijven, die problemen vaak los 

van elkaar aanpakken. Vooral bij afvalwaterzuivering moet 

de relatie verder gaan dan controle en naleving: gedeelde 

verantwoordelijkheid, gezamenlijke planning en prioritering 

van investeringen. Het grootste voordeel is het vertrouwen tussen 

partijen met verschillende bevoegdheden, maar dezelfde doelen.

Welke sterke punten van Nederland zijn volgens u nuttig geweest 

voor het waterbeheer in Colombia?

Nederland hee� een langetermijnvisie en benadert waterbeheer 

integraal: grondgebied, infrastructuur, milieu, klimaatadaptatie en 

dienstverlening hangen samen. Waardevol is ook hoe afvalwater-

zuivering juridisch, institutioneel, technisch en �nancieel is 

ingericht en hoe overheden, bedrijven, kennisinstellingen en 

gemeenschappen samenwerken. Het gaat om leren en aanpassen 

aan onze regio’s, zonder modellen klakkeloos over te nemen.

Wat zijn de belangrijkste uitdagingen voor de toekomst van de 

samenwerking?

De continuïteit van de regionale clusters, van de overkoepelende 

rol van ASOCARS en Andesco en van de relatie met de Nederlandse 

waterautoriteiten. Op korte termijn moet de samenwerking 

leiden tot concrete projecten en beleidsverandering. Bij afval-

waterzuivering vraagt dat om een technische dialoog die 

regelgeving kan bijstellen, met de betrokken ministeries en  

lokale overheden.

ASOCARS vertegenwoordigt de regionale milieuautoriteiten van 

Colombia, terwijl Andesco de bedrijven voor openbare diensten 

en water vertegenwoordigt. Waar ziet u de grootste kansen voor 

beide organisaties om samen te werken en de komende vier jaar 

een nog grotere impact te bereiken dan ze afzonderlijk zouden 

kunnen?

De grootste kans ligt in een gemeenschappelijke agenda rond 

afvalwaterzuivering, waterzekerheid en duurzame dienstverlening. 

Bevoegdheden en �nanciering werken nu vaak langs elkaar heen. 

Samen kunnen we investeringen prioriteren, zuiveringsprojecten 

met controleerbare milieue�ecten opzetten en afgestemde 

voorstellen voorleggen aan de ministeries. Zo ontstaat gedeelde 

verantwoordelijkheid voor resultaat.

Voorzitter van de Nationale Vereniging van Openbare 
Nutsbedrijven en Communicatiebedrijven (Andesco)

CAMILO SÁNCHEZ ORTEGA

SAMEN 
STERKER

“De grootste kans ligt in een 

gezamenlijke agenda voor water-

zekerheid, afvalwaterzuivering en 

duurzame dienstverlening.”

Camilo Sánchez Ortega
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Yesid González Duque is directeur van ASOCARS, de koepelorganisatie 

van de regionale milieuautoriteiten en organisaties voor duurzame 

ontwikkeling in Colombia.

Als directeur van ASOCARS ziet Yesid González Duque dagelijks 

hoe belangrijk samenwerking is voor duurzaam waterbeheer. Sinds 

de start van InspirAgua in 2018 speelt ASOCARS een actieve rol 

binnen de Colombiaans-Nederlandse samenwerking. We spraken 

met hem over de betekenis van het programma en de uitdagingen 

voor de toekomst.

Welke rol heeft ASOCARS gespeeld binnen deze samenwerking?

“Voor ASOCARS is het een prioriteit om samenwerkingen te 

ondersteunen die bijdragen aan de bescherming van waterbronnen 

en ecosystemen. Sinds de start van InspirAgua helpen we actief bij 

het verbinden van de Nederlandse waterschappen met de regionale 

milieuautoriteiten in Colombia.

Die samenwerking werkt goed omdat beide organisaties een 

vergelijkbare rol vervullen. Daardoor kunnen kennis en 

ervaringen direct worden toegepast en versterken we gezamenlijk 

de watergovernance in beide landen.”

Wat betekent InspirAgua voor Colombia en de  

betrokken organisaties?

“Colombia behoort tot de waterrijkste landen ter wereld. Dat is een 

grote rijkdom, maar ook een verantwoordelijkheid. InspirAgua 

helpt ons om waterbronnen beter te beschermen en de technische 

basis onder beleid en besluitvorming te versterken.

Daarnaast hee� het programma de samenwerking tussen 

milieuautoriteiten, drinkwater- en afvalwaterbedrijven 

en organisaties zoals Andesco versterkt. De meerwaarde 

zit vooral in de praktische aanpak: betere prestaties van 

afvalwaterzuiveringsinstallaties, participatieve monitoring van 

watersystemen en meer vertrouwen tussen overheden en lokale 

gemeenschappen.”

Welke Nederlandse kwaliteiten zijn volgens u bijzonder 

waardevol geweest?

“Nederland beschikt over meer dan achthonderd jaar ervaring in 

waterbeheer. Vooral de manier waarop overheden, bedrijven en 

inwoners samen verantwoordelijkheid nemen voor waterbeheer is 

inspirerend.

Ook de Nederlandse expertise op het gebied van hoogwater-

bescherming, risicobeheer en klimaatadaptatie helpt Colombia om 

zich beter voor te bereiden op de gevolgen van klimaatverandering. 

Daarnaast zijn het vertrouwen tussen burgers en overheid en de 

sterke positie van waterinstituties voorbeelden waar wij veel van 

kunnen leren.”

Wat zijn de belangrijkste uitdagingen voor de komende jaren?

“Financiële duurzaamheid en kennisborging zijn essentieel om 

de resultaten van deze samenwerking vast te houden. Succesvolle 

initiatieven moeten structureel onderdeel worden van beleid en 

planning. Daarnaast vraagt klimaatverandering om blijvende 

investeringen in infrastructuur, monitoring en vroegtijdige 

waarschuwingssystemen, vooral in kleinere gemeenten. 

Tegelijkertijd moeten we blijven investeren in vertrouwen en 

samenwerking tussen gemeenschappen, bedrijven en overheden.”

Waar ziet u de grootste kansen voor samenwerking tussen 

ASOCARS en Andesco?

“De grootste kans ligt in het beter verbinden van 

stroomgebiedbeheer met drinkwater- en rioleringsdiensten. 

Wanneer milieuautoriteiten en waterbedrijven hun kennis en 

invloed bundelen, kunnen zij meer bereiken dan afzonderlijk.

 Zo bouwen we aan duurzaam waterbeheer dat zowel de 

samenleving als de natuur ten goede komt.”

“	InspirAgua heeft het vertrouwen 

versterkt tussen overheden, water-

bedrijven en lokale gemeenschappen.”

Yesid González Duque

Uitvoerend directeur van de Vereniging van Regionale Autonome 
Corporaties voor Duurzame Ontwikkeling (ASOCARS)

YESID GONZÁLEZ DUQUE

VOOR WATER
IN COLOMBIA
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SAMEN 
WERKEN 
IN DE 
PRAKTIJK

De samenwerking rond inhoudelijke vraagstukken 

vormt het fundament van InspirAgua. Zo werken 

waterprofessionals uit Colombia en Nederland  

samen in vijf regio’s in Colombia.

“	Het begint met elkaar leren kennen en 

begrijpen hoe de ander werkt. Dat is de 

basis voor iedere samenwerking.” 

	 Hans Geerse – Themacoördinator RES

DATA, KENNISCYCLUS EN 
MONITORING (CIC)

Beter inzicht, betere besluiten

Waterbeheer vraagt om betrouwbare informatie. Daarom 

investeren de partners in het verzamelen, analyseren en 

benutten van gegevens over waterkwaliteit, watersystemen 

en ontwikkelingen in het gebied. In verschillende regio’s 

wordt gewerkt aan monitoring, data-uitwisseling en het beter 

toegankelijk maken van informatie voor inwoners, professionals en 

bestuurders. Voor het stroomgebied van de Rio Magdalena speelt 

Cormagdalena een belangrijke rol in het verbinden van informatie 

en opgaven. Door inzichten te delen ontstaat een scherper beeld 

van kansen, risico’s en trends.

De meerwaarde zit niet alleen in nieuwe technieken of systemen, 

maar vooral in het verbinden van beschikbare kennis. Door 

informatie gezamenlijk te interpreteren en toe te passen, kunnen 

organisaties sneller en beter onderbouwde keuzes maken.

Die samenwerking bestaat uit: 

•	 Waterkwaliteitsmonitoring

•	 Participatieve monitoring met inwoners

•	 Ontwikkelen van informatiesystemen en dashboards

•	 Data-uitwisseling tussen organisaties

Door betere monitoring, informatie-uitwisseling en gezamenlijke 

analyse ontstaat een steeds completer beeld van de watersystemen 

in de verschillende regio’s. Organisaties kunnen daardoor 

beter onderbouwde besluiten nemen. Tegelijkertijd draagt 

participatieve monitoring bij aan meer bewustwording onder 

inwoners: waterkwaliteit wordt steeds vaker gezien als een 

gezamenlijke verantwoordelijkheid van overheden, organisaties 

en de samenleving. Het zijn processen waar ook de Nederlandse 

waterschappers veel van leren.

“Op sommige onderwerpen lopen wij voor, op andere onderwerpen lopen 

zij voor. Zo zijn zij meer bekend met droogte en kunnen we daar echt veel 

van leren.”

Antonella van Osnabrugge - Themacoördinator CIC
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AFVALWATER (RES)

Van installatie naar vakmanschap

Een afvalwaterzuivering is zo sterk als de mensen die haar 

dagelijks bedienen. Daarom wordt binnen InspirAgua veel 

geïnvesteerd in kennisontwikkeling, opleiding en vakmanschap.

In Huila, Caldas en Valle del Cauca werken Colombiaanse 

waterbedrijven en Nederlandse waterschappen samen aan het 

verbeteren van zuiveringsprocessen, rioolbeheer en operationele 

prestaties van installaties. Operators volgen trainingen, 

praktijksessies en uitwisselingen met collega’s uit andere regio’s. 

Ook worden bestaande installaties geoptimaliseerd en nieuwe 

oplossingen getest.

De samenwerking bestaat uit: 

•	 Opleiden van operators

•	 Optimaliseren van afvalwaterzuiveringen

•	 Inzetten van GIS voor rioolbeheer

•	 Adviseren bij nieuwe zuiveringsinstallaties

•	 Verbinden van partners op vraagstukken in de afvalwaterketen

Dit hee� geleid tot zichtbare verbeteringen in kennis en praktijk. 

Inmiddels zijn met behulp van InspirAgua en koepelorganisatie van 

nutsbedrijven Andesco 204 operators opgeleid en gecerti�ceerd. 

Daarnaast is in Nátaga een demonstratiezuivering gerealiseerd die 

laat zien hoe technische kennis, lokale ervaring en internationale 

samenwerking samenkomen in concrete verbeteringen in 

afvalwaterbeheer.

“We leren voortdurend van elkaar. De uitdagingen in Colombia vragen 

vaak om andere oplossingen dan we in Nederland gewend zijn.”  

Robbert Bruin – specialist assetmanagement RES

VERGUNNINGVERLENING, 

TOEZICHT EN HANDHAVING 

(PERM)

Verder kijken dan de lozingspijp 

Goede waterkwaliteit vraagt om e�ectief toezicht. Daarom 

werken Colombiaanse en Nederlandse vergunningverleners 

en toezichthouders samen aan nieuwe manieren om 

milieubelasting beter in beeld te krijgen. Binnen dit thema 

worden inspectiemethoden verbeterd, ervaringen uitgewisseld en 

gezamenlijke praktijkbezoeken georganiseerd. Daarbij verschui� 

de aandacht steeds meer van de uiteindelijke lozing naar de 

processen die eraan voorafgaan.

De samenwerking bestaat uit: 

•	 Verbeteren van inspectiemethoden

•	 Risicogerichte analyses uitvoeren

•	 Professionaliseren van rapportages

•	 Toezicht richten op het volledige productieproces van lozers

De gezamenlijke aanpak hee� geleid tot nieuwe manieren van 

inspecteren en toezicht houden. Tegelijkertijd groeit een landelijk 

netwerk van vergunningverleners, toezichthouders en handhavers 

dat kennis en ervaringen blij� uitwisselen, onder andere via 

webinars met Nederlandse specialisten.

“We hebben samen bereikt dat de focus verschui� van alleen de 

uiteindelijke lozing naar het hele proces daarvoor.”  

Maaike Runia - Themacoördinator PERM

Planvorming, participatie en
crisismanagement (PLAN)

Samenwerken voorbij organisatiegrenzen 

Water stopt niet bij een gemeentegrens, departementsgrens 

of organisatiestructuur. Juist daarom werken overheden en 

waterorganisaties binnen InspirAgua aan betere afstemming 

van beleid, plannen en verantwoordelijkheden. Binnen dit 

thema werken partners aan vraagstukken die geen enkele 

organisatie alleen kan oplossen. Denk aan waterveiligheid, 

klimaatadaptatie, ruimtelijke ontwikkeling en crisisbeheersing. 

Door kennis en ervaringen uit te wisselen, ontwikkelen zij 

gezamenlijke werkwijzen en maken zij afspraken over rollen, 

verantwoordelijkheden en besluitvorming.

“Wanneer overheden meer inzicht hebben in elkaars belangen, 

verantwoordelijkheden en ambities, kunnen plannen e�ectiever worden 

uitgevoerd.” Anne-Rieke Reurink-Vuurens – Themacoördinator 

Harmonisatie van plannen

De samenwerking bestaat uit: 

•	 Afstemmen van ruimtelijke plannen

•	 Versterken van crisis- en calamiteitenaanpak

•	 Harmoniseren van beleid en werkwijzen

•	 Verbeteren van samenwerking tussen overheden

Wat begon als een aanpak voor harmonisatie tussen 

overheidsorganisaties in Santander, wordt inmiddels ook toegepast 

in Huila. In Valle del Cauca is gewerkt aan een organisatie voor 

dijkbeheer in Cali, waarbij overheden gezamenlijk invulling geven 

aan hun verantwoordelijkheid voor waterveiligheid.

“Door de langdurige samenwerking hebben we de tijd gekregen om ideeën 

stap voor stap aan te passen, te testen en verder te ontwikkelen.”  

- Jeannette van Boerdonk – Gebiedscoördinator Valle del Cauca
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Marielle Geraedts is sinds augustus 2026 ambassadeur van het 

Koninkrijk der Nederlanden in Colombia. In 2026 vieren Colombia 

en Nederland 200 jaar diplomatieke betrekkingen. Voor InspirAgua 

vertelt zij over de waarde van internationale watersamenwerking, 

klimaatbestendigheid en haar verwachtingen voor de komende jaren.

Wat viel u het meest op toen u in Colombia aankwam?

“Ik ben onder de indruk van de enorme biodiversiteit en 

waterrijkdom van Colombia. Tegelijkertijd staat het land voor  

grote uitdagingen op het gebied van waterbeheer. De geogra�sche 

diversiteit zorgt ook voor een grote verscheidenheid aan 

vraagstukken: van bergsteden en landelijke gebieden tot 

kustregio’s en eilanden. Colombia hee� een unieke kans om water 

centraal te stellen in duurzame ontwikkeling. Nederland kan 

daarbij kennis delen, maar wij hebben ook veel te leren van 

Colombia.”

In 2026 vieren Colombia en Nederland 200 jaar diplomatieke 

betrekkingen. Welke kansen ziet u voor verdere samenwerking?

“2026 is een bijzonder jaar. We vieren twee eeuwen van 

samenwerking, vertrouwen en uitwisseling. Water hee� daarin 

altijd een belangrijke rol gespeeld. Nederlandse en Colombiaanse 

experts hebben tientallen jaren samengewerkt aan projecten zoals 

de rivier de Magdalena, Cartagena, Cali en diverse 

havenontwikkelingen.

Maar dit jubileum is ook een moment om vooruit te kijken.  

Ik zie grote kansen op het gebied van water, klimaatadaptatie, 

energietransitie, duurzame landbouw en biodiversiteit.  

Dat zijn uitdagingen die landen alleen samen succesvol kunnen 

aanpakken.”

 

Welke rol speelt waterdiplomatie in de relatie tussen 

Colombia en Nederland?

“Waterdiplomatie is essentieel om mondiale uitdagingen zoals 

waterschaarste, overstromingen, vervuiling en droogte aan te 

pakken. Daarnaast helpt het landen om wederzijds vertrouwen op 

te bouwen. Nederland en Colombia werken al jarenlang samen op 

dit terrein. Een goed voorbeeld is de Colombiaans-Nederlandse 

Wateralliantie, die inmiddels meer dan tien jaar bestaat en die we 

verder willen versterken.”

Kan internationale samenwerking bijdragen aan het 

oplossen van waterproblemen?

“Absoluut. Klimaatverandering zorgt wereldwijd voor extremere 

weersomstandigheden, zoals droogte, hevige neerslag en stormen. 

Geen enkel land kan deze uitdagingen alleen oplossen.

Colombia beschikt over veel kennis en innovatieve initiatieven. 

Nederland kan bijdragen door partijen met elkaar te verbinden, 

innovatie en �nanciering te ondersteunen en gezamenlijke 

oplossingen te ontwikkelen die zowel concreet als duurzaam zijn.”

Welke internationale ervaringen kunnen volgens u waardevol zijn 

voor Colombia?

“Tijdens mijn loopbaan heb ik uiteenlopende wateruitdagingen 

gezien, van zeespiegelstijging in de Filipijnen tot droogte en 

verwoestijning in het Midden-Oosten en Oost-Afrika. De 

belangrijkste les is dat succesvolle waterbeheerstrategieën altijd 

gebaseerd zijn op samenwerking, het delen van kennis, 

langetermijnplanning en actieve betrokkenheid van lokale 

gemeenschappen. Het gaat niet om het kopiëren van oplossingen, 

maar om het aanpassen van goede voorbeelden aan de lokale 

context.”

Marielle Geraedts
Ambassadeur van het 

Koninkrijk der Nederlanden
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Wat hoopt u over vier jaar bereikt te hebben op het gebied

van water?

“Ik hoop dat de samenwerking tussen Colombia en Nederland  

dan nog sterker is geworden. Daarnaast zou ik graag zien dat de 

watergovernance in Colombia verder is versterkt, met betere 

afstemming tussen overheden, instellingen en andere betrokken 

partijen.

Nederland hee� geleerd dat goed waterbeheer vraagt om sterke 

instituties, heldere verantwoordelijkheden en voortdurende 

samenwerking tussen nationale, regionale en lokale overheden,  

het bedrijfsleven en de samenleving. Die bestuurlijke organisatie 

vormt de basis voor duurzame oplossingen. Ik hoop dat Colombia 

de komende jaren verdere stappen zet naar een geïntegreerde 

watergovernance die bijdraagt aan duurzame ontwikkeling,  

sociale inclusie en regionale welvaart.” 

Welke boodschap heeft u voor het InspirAgua-programma?

“Allereerst wil ik InspirAgua feliciteren met de resultaten die het 

programma hee� bereikt. Het is een uitstekend voorbeeld van 

samenwerking, kennisuitwisseling en betrokkenheid van 

verschillende partijen.

Mijn advies is om te blijven investeren in duurzame resultaten die 

ook na a�oop van het programma door lokale partners kunnen 

worden voortgezet. Stimuleer wederzijds leren, besteed aandacht 

aan klimaatbestendigheid en zorg ervoor dat kennisuitwisseling 

leidt tot concrete oplossingen in de praktijk. Goed waterbeheer 

vraagt om geduld, vertrouwen en een lange adem. Juist daarin ligt 

de kracht van internationale samenwerking.”

200 jaar Colombia en Nederland

In 2026 vieren Colombia en het Koninkrijk der Nederlanden 

200 jaar diplomatieke betrekkingen. Wat begon met de 

o�ciële erkenning van het toenmalige Gran Colombia in 

1826, groeide uit tot een hecht partnerschap dat vandaag  

de dag zichtbare resultaten oplevert voor beide landen.

Door de eeuwen heen hebben Colombia en Nederland 

samengewerkt op terreinen als handel, waterbeheer, 

landbouw, onderwijs, innovatie en duurzame ontwikkeling. 

Ook op het gebied van natuurbescherming, mensenrechten 

en vredesopbouw zijn sterke banden ontstaan tussen over- 

heden, kennisinstellingen, bedrijven en maatschappelijke 

organisaties.

Het jubileumjaar is een moment om terug te kijken op twee 

eeuwen samenwerking, maar vooral om vooruit te kijken. 

Juist nu thema’s als klimaatverandering, water, energie-

transitie en duurzame economische groei steeds belangrijker 

worden, blijven Colombia en Nederland elkaar vinden als 

betrouwbare partners. Samen bouwen we verder aan een 

toekomst waarin kennisuitwisseling, innovatie en wederzijds 

vertrouwen centraal staan.
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Hein
Pieper 
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“	Blijf nieuwsgierig naar 
elkaar. Internationale 
samenwerking gaat niet 
om het brengen van onze 
oplossingen, maar om het 
samen vinden van betere 
oplossingen.”

Hein Pieper

WATER

Hoewel Nederland en Colombia sterk van elkaar verschillen, ziet 

Pieper veel overeenkomsten in de uitdagingen waar beide landen 

voor staan. “Ook wij zoeken naar antwoorden op droogte, extreme 

neerslag, waterkwaliteit en klimaatverandering. Wat InspirAgua 

bijzonder maakt, is dat het geen eenrichtingsverkeer is. We delen 

kennis, maar gaan ook naar Colombia om te luisteren en te leren.”

Juist dat wederzijdse leren ziet hij als de kracht van het 

programma. Volgens Pieper leidt kennismaking met andere 

aanpakken vaak tot nieuwe inzichten voor de eigen praktijk.  

“Door te zien hoe anderen vergelijkbare vraagstukken aanpakken, 

kijk je ook anders naar je eigen werk.”

De noodzaak van internationale samenwerking neemt volgens  

hem alleen maar toe. “Water is één van de plekken waar klimaat-

verandering heel concreet zichtbaar wordt. Te veel water, te  

weinig water en water van onvoldoende kwaliteit komen steeds 

vaker samen.”

Tijdens zijn bezoek aan Colombia in oktober wil Pieper vooral  

zien hoe waterbeheer in de praktijk wordt georganiseerd. Hij is 

benieuwd naar de aanpak van waterkwaliteit, droogte en 

overstromingsrisico’s, maar ook naar de samenwerking tussen 

overheden, waterorganisaties, bedrijven en inwoners. 

“Waterbeheer kun je niet alleen. Juist de samenwerking achter de 

technische oplossingen maakt het verschil.”

Als hij vooruitkijkt naar 2030, meet hij het succes van InspirAgua 

niet aan het aantal projecten, maar aan wat blijvend is verankerd. 

“Het mooiste resultaat zou zijn dat organisaties elkaar zelfstandig 

weten te vinden, kennis duurzaam wordt toegepast en de 

samenwerking bijdraagt aan beter waterbeheer voor miljoenen 

mensen.”

Hein Pieper is dijkgraaf van 

Waterschap Rijn en IJssel en 

opdrachtgever van InspirAgua namens 

de Nederlandse waterschappen. Voor 

hem laat het programma zien dat 

internationale samenwerking niet iets 

extra’s is, maar een waardevolle 

manier om nieuwe inzichten op te  

doen voor de wateropgaven van 

vandaag en morgen.



Erik de 
Ridder
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VERBINDT ONS

Bij zijn bezoek aan Colombia tijdens de COP Biodiversiteit in 

Cali maakte vooral de integrale benadering van water en natuur 

indruk op Erik de Ridder. “Ik was onder de indruk van de manier 

waarop biodiversiteit centraal staat in veel beleidskeuzes. Ook 

de betrokkenheid van inheemse volkeren en de aandacht voor 

participatie van inwoners zijn inspirerend. Water wordt daar echt 

gezien als iets van de samenleving.”

Volgens De Ridder ligt de kracht van InspirAgua niet alleen in het 

delen van Nederlandse kennis, maar juist in het leren van elkaar. 

Een voorbeeld daarvan vond hij verrassend dichtbij huis. “Onze 

brede aanpak voor de Zandleij en de manier waarop we inwoners 

daarbij betrekken, hadden we niet kunnen ontwikkelen

zonder de ervaringen die we in Colombia hebben opgedaan.”

Voor de komende jaren ziet hij vooral het belang van continuïteit.

Bestaande projecten verder uitbouwen, samenwerken aan sterke 

watergovernance en zorgen dat kennis duurzaam wordt verankerd 

in organisaties.  “We moeten nu werken aan een basis die ook na

de komende vier jaar blij� staan.” 

Als hij vooruitkijkt naar 2030, ziet hij succes niet alleen in concrete 

resultaten op het gebied van waterbeheer. Minstens zo belangrijk 

zijn de relaties die door het programma zijn ontstaan. “Als de 

deelnemers elkaar ook na 2030 blijven vinden en samenwerken, 

dan hee� InspirAgua echt iets blijvends opgebouwd.”

Aan iedereen die dagelijks werkt aan InspirAgua wil hij vooral een 

compliment meegeven: “Ik ben iedere keer weer onder de indruk 

van de oprechtheid, de drive en de openheid waarmee mensen 

samenwerken. Dat werkt aanstekelijk. Die passie en onderlinge 

band vormen de basis van onze samenwerking, en die houdt na 

2030 zeker niet op.”

“Water is de basis van leven. Vanuit onze kennis en ervaring kunnen 

we anderen helpen. Die verantwoordelijkheid moeten we samen 

waarmaken.” – Erik de Ridder, watergraaf Waterschap De Dommel.

“De passie en onderlinge 
band  zijn de basis van 
onze samenwerking”

Erik de Ridder

Erik de Ridder is watergraaf van 

Waterschap De Dommel en 

opdrachtgever van InspirAgua namens 

de Nederlandse waterschappen. Tijdens 

een bezoek aan Colombia zag hij van 

dichtbij hoe water, biodiversiteit en 

inwonersparticipatie met elkaar 

verbonden zijn.
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ASOCARS brengt de autonome regionale 

milieucorporaties (CAR’s) van Colombia 

samen rond een gezamenlijke missie: 

de bescherming van water, natuur en 

biodiversiteit. Al 30 jaar versterkt de 

vereniging de positie en slagkracht 

van deze organisaties en draagt zij 

bij aan duurzame ontwikkeling en 

e�ectief milieubeheer. Met haar 

focus op autonomie, samenwerking 

en kennisuitwisseling blij� ASOCARS 

een belangrijke verbindende kracht in 

het beheer van Colombia’s natuurlijke 

rijkdommen.

30 jaar ASOCARS

AÑOS

GEFELICITEERD!
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EEN 2X12 
RELATIE 
OP DE 
FIETS

@César Pérez en @Daniela López hebben in het 

kader van hun masteropleiding Internationale 

Samenwerking aan de Universidad Internacional 

de La Rioja aangetoond dat InspirAgua, hoewel 

oorspronkelijk ontworpen om bij te dragen aan 

twee Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG’s), in 

werkelijkheid impact hee� op 12 van de 17 SDG’s 

in Colombia.

Bijdragen van het Blue Deal-

programma in Colombia

Hallo!

Met veel plezier delen wij een belangrijke bevinding uit ons masteronderzoek aan de 

Universidad Internacional de La Rioja.

Toen we begonnen met het analyseren van het programma InspirAgua, viel ons iets 

interessants op. Oorspronkelijk werd het programma ontwikkeld met als doel bij te dragen 

aan slechts 2 van de 17 Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG’s), wat neerkomt op een 

impact van 12%. Toen we echter grondig onderzochten wat er daadwerkelijk in Colombia 

gebeurt, ontdekten we dat de werkelijkheid de oorspronkelijke verwachtingen ruimschoots 

overtre�: het programma hee� rechtstreeks invloed op 12 van de 17 SDG’s. Dat betekent een 

dekking van maar liefst 71%: een 2x12-relatie.

Dit was voor ons een mooie verrassing. Het laat zien dat de inzet op waterbeheer veel 

breder doorwerkt dan oorspronkelijk werd gedacht en niet beperkt blij� tot beleid of 

plannen op papier. Het draagt bij aan positieve veranderingen in uiteenlopende 

maatschappelijke en ecologische doelen. De ware kracht van internationale samenwerking 

en inspiratie ontstaat wanneer mensen met overtuiging en betrokkenheid samenwerken.

“Wat ik het meest waardeerde aan dit onderzoek was de kennismaking met de CVC. Ik kon van 

dichtbij zien hoe klimaatverandering, neerslag en rivierwaterstanden worden gemonitord en hoe 

deze informatie helpt om risico’s te voorkomen. Daarnaast hebben we onderzocht hoe de 

samenwerking tussen Colombia en Nederland het mogelijk maakt om kennis uit te wisselen en het 

waterbeheer te verbeteren, wat op zijn beurt bijdraagt aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelen.”

Daniela López



Samen bouwen aan het Meerjarenplan

In mei 2026 reisde een Colombiaans-Nederlandse delegatie af naar La Plata, Argentinië. 

Drie dagen lang werkten zij samen aan het Meerjarenplan 2027-2030 (MAP) van InspirAgua. 

Daarbij stond niet de vraag centraal “wat gaan we doen?”, maar “welke verandering willen 

we realiseren?”

De sessies vormden de basis voor het nieuwe MAP. Het plan bouwt voort op wat de 

afgelopen jaren samen is bereikt, zoals verbeteringen in afvalwaterbeheer, participatieve 

monitoring, crisisbeheersing en informatiesystemen. De komende jaren ligt de focus 

op drie verbonden lijnen: sterker waterbeheer in het gebied, leren en kennis delen in 

netwerken, en betere samenwerking tussen organisaties en overheden. Zo werken we 

eraan dat succesvolle aanpakken niet afhankelijk blijven van één persoon, project of 

organisatie, maar gedeeld en verder ontwikkeld worden binnen een bredere gemeenschap.

Kennis delen over landsgrenzen heen

Na de werksessies volgde het tweede regionale Blue Deal Latijns-Amerika-congres: 

Conectados con la gestión hídrica, Verbonden met waterbeheer. Meer dan een conferentie 

was het een ontmoetingsplek waar Blue Deal Argentinië, Colombia en Peru elkaar vonden 

rondom gedeelde uitdagingen. Thema’s als monitoring, datagebruik, participatie en 

governance stonden centraal.

Wat opviel was hoe herkenbaar veel vraagstukken zijn, ondanks de verschillen tussen 

landen. Hoe gebruik je data niet alleen voor technische analyses, maar ook om vertrouwen 

te creëren? Hoe verbind je lokale ervaringen aan nationaal beleid? En hoe zorg je ervoor dat 

kennis niet in rapporten blij� hangen, maar daadwerkelijk leidt tot betere besluiten?

Juist die gesprekken lieten zien dat wederzijds leren en ontmoeten een grote kracht van 

de Blue Deal is. Niet Nederland dat kennis brengt en Latijns-Amerika dat ontvangt, maar 

professionals die samen zoeken naar oplossingen voor complexe watervraagstukken.

De toekomst krijgt een gezicht

Een bijzondere rol tijdens het congres was weggelegd voor de LATAM YEP’ers, de Young 

Experts uit Argentinië, Colombia en Peru. In gesprekken over de toekomst van de Blue 

Deal lieten zij zien dat internationale samenwerking niet alleen gaat over waterbeheer van 

vandaag, maar ook over het opleiden en verbinden van de generatie die daar morgen aan 

verderbouwt.

Van plannen maken naar impact vergroten

InspirAgua 
op weg naar 2030

Hoe zorg je ervoor dat de resultaten van een 

programma niet verdwijnen zodra het project 

a�oopt? Het antwoord vonden we niet achter 

een bureau, maar samen met onze InspirAgua- 

partners en collega’s uit de bredere Blue Deal-

familie in Latijns-Amerika.
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Hun bijdrage sloot naadloos aan bij een belangrijk thema van het 

nieuwe MAP: het versterken van kennisuitwisseling en regionale 

samenwerking. Niet als doel op zich, maar als manier om innovatie 

verder te verspreiden en resultaten ook na 2030 levend te houden.

Op weg naar een blijvend kennisnetwerk

De week in Argentinië maakte duidelijk hoe 

ver InspirAgua de afgelopen jaren is gekomen. 

Wat begon als een technisch-inhoudelijke 

samenwerking, groeit steeds verder uit tot een 

netwerk waarin kennis, praktijkervaring en 

bestuurlijke samenwerking samenkomen.

Met het nieuwe MAP in ontwikkeling en een sterke 

betrokkenheid van partners kijkt InspirAgua vooruit. 

Niet alleen naar de laatste jaren van de Blue Deal, 

maar vooral naar de vraag hoe de opgebouwde 

kennis, relaties en resultaten ook daarna blijven 

doorwerken. Want uiteindelijk zit de kracht van 

InspirAgua niet in tijdelijke activiteiten of plannen, 

maar in de verbindingen die blijven bestaan als het 

programma straks is afgelopen.

Infographic 

meerjarenplan 2027-2030.
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Waterdata zijn er volop. Toch blij� het een 

uitdaging om die informatie op het juiste 

moment bij de juiste mensen te krijgen. Leanne 

Reichard, Business Director van HydroLogic, 

bezocht Colombia om met InspirAgua-partners 

te praten over datasamenwerking. Wat haar 

vooral opviel? Niet het gebrek aan data, 

maar het enorme potentieel dat ontstaat 

wanneer organisaties hun kennis, 

systemen en informatie beter met elkaar 

verbinden.

Wat voor organisatie is HydroLogic?

“HydroLogic helpt waterprofessionals 

om complexe vraagstukken te 

vertalen naar praktische oplossingen 

en goed onderbouwde beslissingen. 

We combineren hydrologische 

kennis met data, digitalisering en 

innovatie. Daarbij beginnen we niet 

bij technologie, maar bij de vraag wat 

gebruikers nodig hebben.” 

Wat viel u tijdens uw bezoek aan Colombia het meest op?

“De hoeveelheid kennis, data en technische capaciteit die al 

aanwezig is. Colombia beschikt over sterke instituties, uitgebreide 

meetnetten en indrukwekkende systemen. De uitdaging zit niet  

in het verzamelen van meer data, maar in het beter delen en  

benutten ervan.”

Waarom blijkt datadeling zo lastig?

“Techniek speelt een rol, maar 

de grootste uitdagingen zitten in 

organisatie en governance. Wie is 

eigenaar van data? Wie bewaakt de 

kwaliteit? En onder welke voorwaarden 

mag informatie worden gedeeld? 

Datasamenwerking vraagt vertrouwen, 

duidelijke afspraken en een 

gezamenlijk belang.”

Zijn dit uitdagingen die Nederland 

ook kent?

“Zeker. Ook in Nederland werken 

organisaties met eigen meetnetten en 

informatiesystemen. Het verschil is 

dat wij vaak kunnen terugvallen op 

stabiele organisaties en structurele 

�nanciering. In Colombia hebben 

politieke veranderingen meer invloed 

op prioriteiten, budgetten en teams.”

10 vragen    
  aan Leanne Reichard

Business Director van HydroLogic

Data verbinden voor betere waterbeslissingen
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Wanneer zag u echte kennisuitwisseling ontstaan?

“Tijdens een werksessie waarin deelnemers in kaart brachten 

welke data zij hebben, welke informatie zij nodig hebben en 

waarvoor die wordt gebruikt. Het gesprek werd direct concreter. 

Nederlandse en Colombiaanse partners vulden elkaar daarbij goed 

aan met technische kennis én praktijkervaring.”

Waarom worden data steeds belangrijker?

“Door klimaatverandering nemen extremen en onzekerheden 

toe. Waterbeheerders, boeren, bedrijven en overheden moeten 

sneller beslissingen nemen. Data hebben pas waarde als ze leiden 

tot betere keuzes en concrete acties. Zo kunnen risico’s rond 

overstromingen, droogte en waterkwaliteit worden beperkt.”

Welke lessen zijn relevant voor Colombia?

“Begin niet met technologie, maar met een concrete gebruiker en 

een duidelijk probleem. Data krijgen pas waarde wanneer iemand 

weet wat ermee gedaan kan worden. Daarnaast is duurzaam beheer 

belangrijk. Veel digitale oplossingen verdwijnen zodra een project 

stopt. Sterke lokale partners zijn daarom essentieel.”

Wat zijn de belangrijkste voorwaarden voor succesvolle 

datasamenwerking?

“Alles begint met een gezamenlijke ambitie: welke beslissing willen 

we verbeteren en welke maatschappelijke waarde levert dat op? 

Daarna volgen vertrouwen, duidelijke verantwoordelijkheden en 

goede afspraken over toegang, kwaliteit en eigenaarschap.”

Waar liggen kansen voor snelle resultaten?

“Een eerste stap is inzichtelijk maken welke data beschikbaar zijn, 

waar die zich bevinden en wie ervoor verantwoordelijk is.  

Daarnaast zijn er kansen in praktische toepassingen, zoals 

hoogwaterwaarschuwingen, waterkwaliteitsinformatie en 

adviezen voor boeren.”

Welke boodschap wilt u de InspirAgua-partners meegeven?

“Begin niet bij technologie of bij de vraag wie data bezit. Begin 

bij de beslissing die we samen beter willen nemen. Wanneer we 

bestaande kennis, data, systemen en mensen slim verbinden, 

wordt één plus één meer dan twee. Dat vraagt om vertrouwen, 

samenwerking en de bereidheid om van elkaar te leren.

Colombia hee� geen dataprobleem, maar een vraagstuk rond 

datadeling. De grootste winst zit in het verbinden van wat er al is.”

“	Colombia heeft geen  

dataprobleem, maar een  

vraagstuk rond datadeling”
Leanne Reichard



YEP biedt jonge waterprofessionals uit de hele wereld de kans om zich zowel vakinhoudelijk 

als persoonlijk te ontwikkelen in een internationale omgeving. Door mee te werken aan 

waterprojecten wereldwijd doen zij waardevolle praktijkervaring op, bouwen ze een 

internationaal netwerk op en werken ze samen met collega’s uit verschillende landen en 

culturen.

Het programma investeert niet alleen in technische kennis, maar ook in vaardigheden zoals 

leiderschap, communicatie en samenwerken. Zo draagt YEP bij aan de ontwikkeling van een 

nieuwe generatie waterprofessionals die klaar is om de internationale wateruitdagingen van 

de toekomst aan te pakken.

Deze tijdslijn beschrij� het avontuur van onze YEP-kanjers Yuliana, Camila,  

en Mariana binnen het partnerschap Blue Deal Colombia (2024-2026). 

September 2024
Start van het YEP-traject 

•	 O�ciële start van het YEP-traject met 

19 jonge professionals uit 11 landen.

•	 Twee weken intensieve 

introductietraining.

•	 Een extra week met het Blue Deal 

Colombia-team in Nederland om 

uit eerste hand inzicht te krijgen 

in de werking van de Nederlandse 

waterschappen. 

Oktober 2024
Eerste technisch werkbezoek

•	 Deelname van de drie 

YEP’ers (Camila, Mariana 

en Yuliana) aan het eerste 

technische werkbezoek  

met het Nederlandse 

InspirAgua-team. 

Maart 2025
Eerste technisch werkbezoek 

van 2025 

•	 Eerste technische 

werkbezoek van het jaar, 

gericht op het versterken van 

activiteiten, doelstellingen 

en de speci�eke rollen van 

iedere YEP’er. 

Juli 2025
Tweede technisch 

werkbezoek

•	 Tweede technische 

werkbezoek van 2025, 

uitgevoerd in samenwerking 

met InspirAgua. September 2025
Terugkomtraining (Nairobi, Kenia) 

•	 Internationale bijeenkomst met 

andere YEP’ers in Nairobi, Kenia, 

waar persoonlijke en professionele 

ontwikkelingen werden gedeeld.

•	 Actieve betrokkenheid bij  

plattelandsgemeenschappen en  

lokale waterwetenschappers. 

Medio 2025
Nationale evenementen en uitwisselingen

•	 Deelname aan de Watertop (Cumbre del Agua) in 

Bucaramanga, gevolgd door een technisch 

veldbezoek voor participatieve monitoring 

in Curití, Santander.

•  Camila legt een samenwerkingsverband  

met CVC en bezoekt het Controlecentrum 

voor kennisuitwisseling.

•  Mariana neemt deel aan het Nationaal 

Congres voor Openbare Diensten in 

Cartagena, waar zij een presentatie gee� 

over de rol van jongeren in de watersector. 

Van starter tot 
waterprofessional
Een overzicht van twee jaar YEP Water in Colombia

Yuliana, Camila, Mariana
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Video

In de video vertellen voormalig trainee 

Margriet uit Nederland, YEP’ers 

Yuliana, Mariana en Laura Camila  

uit Colombia, YEP’ers Maricielo en 

Lilibeth uit Peru en YEP Homero 

Alegre uit Argentinië hoe zij in hun 

dagelijkse werk bijdragen 

aan beter waterbeheer. 

(Engelse ondertiteling 

via instellingen in 

YouTube)

Voor meer informatie over het YEP- 

programma zie: YEPprogrammes.com

Mei 2026
Blue Deal LATAM-bijeenkomst 

(Argentinië)

•	 Deelname aan de regionale 

bijeenkomst van Blue Deal Latijns-

Amerika in La Plata, Argentinië. 

Gedurende het tweejarige YEP-programma werkten de jonge professionals samen met drie 

strategische partners van Blue Deal Colombia binnen het initiatief InspirAgua.

•	 Mariana werkte bij Aguas de Manizales, het drinkwater- en rioleringsbedrijf van de stad, 

waar zij ondersteuning bood bij processen rondom assetmanagement.

•	 Yuliana werkte bij de Corporación Autónoma Regional de Santander (CAS), de regionale 

milieuautoriteit van Santander. Daar leidde zij een participatief monitoringsproject met 

scholen en lokale gemeenschappen om het bewustzijn rond waterkwaliteit te vergroten.

•	 Camila werkte bij de Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena (CAM), de 

milieuautoriteit van het departement Huila, waar zij activiteiten op het gebied van 

monitoring van waterhoeveelheden ondersteunde. 

Juni 2026
Bezoek aan het Piragua-project 

(Medellín)

•	 Technisch bezoek aan 

Corantioquia in Medellín om 

kennis te maken met het water-

monitoringsinitiatief Piragua.

Juli 2026 
Tweede technisch werkbezoek van 2026

•	 Tweede technische missie van het jaar, 

uitgevoerd samen met InspirAgua.

Maart 2026
Eerste technisch 

werkbezoek van 2026	

• 	 Eerste technische missie 

van het jaar, samen met 

Nederlandse collega’s. 

Oktober 2025
Europese en regionale bijeenkomsten	

• 	 Technische tussenstop in Nederland voor een 

tweede kennismaking met het werk en bestuur van 

de Nederlandse waterschappen.

•	 Mariana neemt deel aan een gespecialiseerde 

technische week over afvalwaterbeheer.

•	 Yuliana en Camila reizen naar Lima, Peru, voor de 

regionale Blue Deal LATAM-bijeenkomst.

•	 Eind oktober vindt het derde technische werkbezoek 

van het jaar plaats met InspirAgua, gecombineerd 

met deelname aan de Watertop in Neiva, Huila. 

Oktober 2026 (heden) 
Watertop en Peer Coaching

•	 Voorbereidingen voor de 

Watertop in Manizales.

•	 Planning en organisatie van  

een Peer Coaching Weekend. 
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Welke rol speelt InspirAgua binnen die samenwerking?

“Water is een van de belangrijkste pijlers van de bilaterale 

samenwerking tussen Colombia en Nederland. InspirAgua is 

daarvan echt een van de vlaggenschepen. Wat het programma 

bijzonder maakt, is dat het veel verder gaat dan traditionele 

ontwikkelingssamenwerking. Het draait niet om een project dat  

na een paar jaar stopt, maar om langdurige kennisuitwisseling  

en samenwerking. Juist doordat InspirAgua niet wordt bepaald 

door politieke cycli of bestuursperiodes, ontstaat ruimte om 

duurzame relaties op te bouwen en gezamenlijk te werken aan 

oplossingen voor complexe watervraagstukken.”

IN 
GESPREK
MET

Jan-Willem van Bokhoven
Directeur van Holland House Colombia, 

de Nederlands-Colombiaanse Kamer van 

Koophandel.

Waarom is het belangrijk dat Colombiaanse bedrijven  

deelnemen aan een programma als InspirAgua?

“Voor bedrijven biedt InspirAgua toegang tot unieke kennis, 

nieuwe inzichten en innovatieve instrumenten. Het programma 

schrij� niet voor hoe iets moet gebeuren, maar ontwikkelt  

samen met lokale partners oplossingen die passen bij de 

Colombiaanse context.

Daarnaast onderscheidt InspirAgua zich doordat het niet  

alleen actief is in de grote steden, maar juist ook aanwezig is in 

verschillende regio’s van het land. Daardoor bereikt de kennis-

uitwisseling een veel bredere groep organisaties en professionals.”

 

Welke kansen ziet u om de relatie tussen Colombia en  

Nederland via de watersector verder te versterken?

“De geschiedenis van onze samenwerking is voor een belangrijk 

deel óók een geschiedenis van samenwerking op het gebied van 

water. De eerste Nederlandse waterorganisaties waren ruim dertig 

jaar geleden al actief in Colombia. Sindsdien hebben zij een 

belangrijke bijdrage geleverd aan projecten in bijna alle 

departementen van het land.

Al meer dan twee eeuwen onderhouden Colombia 

en Nederland nauwe banden op het gebied van 

handel, kennisuitwisseling en samenwerking. 

Water speelt daarin een bijzondere rol. Vanuit 

zijn positie als directeur van Holland House 

Colombia ziet Jan-Willem van Bokhoven dagelijks 

hoe Nederlandse en Colombiaanse organisaties 

samen werken aan oplossingen voor water, 

klimaatadaptatie en duurzaamheid. Volgens 

hem is InspirAgua daar een prachtig voorbeeld 

van. Dit jaar vieren Colombia en Nederland  

200 jaar diplomatieke betrekkingen.
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Water vormt het verleden, het heden en de toekomst van onze 

bilaterale relatie. Het is bij uitstek de sector die onze samenwerking 

kenmerkt en inmiddels ook een van de meest zichtbare en 

succesvolle voorbeelden van wat Colombia en Nederland samen 

kunnen bereiken.”

Wat onderscheidt de Nederlandse watersector van andere 

internationale spelers in Colombia?

“Door tientallen jaren samenwerking hebben Nederlandse 

organisaties veel kennis opgebouwd van de Colombiaanse 

werkelijkheid. Daardoor kunnen oplossingen niet alleen technisch, 

maar ook cultureel worden aangepast aan de lokale situatie.

Daarnaast wordt de Nederlandse aanpak gewaardeerd omdat die 

pragmatisch is. We geloven sterk in kennis delen, collega’s van 

elkaar laten leren en het opleiden van trainers die hun kennis 

vervolgens weer verder verspreiden. Die aanpak zorgt

voor blijvende resultaten.”

Waar liggen volgens u de grootste kansen voor Nederlandse 

bedrijven in Colombia?

“Er zijn enorm veel mogelijkheden om voort te bouwen op wat  

de afgelopen decennia is opgebouwd. We zien veel kansen op 

 het gebied van afvalwaterzuivering, monitoring en informatie-

systemen, circulaire oplossingen, technologieën voor het 

verwijderen van afval uit water en decentrale drinkwater-

oplossingen voor afgelegen gemeenschappen. Ook in de landbouw 

ligt veel potentieel, bijvoorbeeld rond e�ciënt watergebruik en 

klimaatbestendige productiesystemen.”

Wat maakt Colombia aantrekkelijk voor Nederlandse 

waterondernemers?

“Colombia is een relatief volwassen markt waarin Nederlandse 

waterkennis en technologie een sterke reputatie hebben 

opgebouwd. Die reputatie opent deuren. Tegelijkertijd beschikken 

de Nederlandse ambassade, Holland House Colombia en partners 

zoals Water Alliance over een uitgebreid netwerk. Daardoor 

kunnen we bedrijven snel in contact brengen met potentiële 

klanten, overheden, kennisinstellingen en andere relevante 

partners. Dat maakt het voor Nederlandse ondernemers veel 

gemakkelijker om de markt te betreden.”

Welke rol speelt Holland House daarin?

“Onze rol is eigenlijk heel eenvoudig: wij 

begrijpen en verbinden. We volgen de 

ontwikkelingen in de markt op de voet en 

vertalen die naar concrete kansen voor Nederlandse bedrijven. 

Vervolgens brengen we de juiste partijen met elkaar in contact. 

We werken daarbij vraaggestuurd en vanuit kansen die 

daadwerkelijk in de markt aanwezig zijn. Holland House is 

daarmee voor veel Nederlandse ondernemers de belangrijkste 

toegangspoort tot het Colombiaanse bedrijfsleven.”

Als u vooruitkijkt naar de komende drie jaar, welke 

ontwikkelingen verwacht u dan in de Colombiaanse watersector?

“Colombia behoort tot de landen die sterk worden geraakt door 

klimaatverandering. Extreme weersomstandigheden, zoals de 

e�ecten van El Niño, zullen de druk op bestaande watersystemen 

verder vergroten. Daardoor neemt de behoe�e toe aan betere 

voorspellingsmodellen, e�ciënter waterbeheer en circulaire 

oplossingen. Daarnaast verwachten we een periode van grote 

investeringen in infrastructuur. Een voorbeeld is de afval-

waterzuiveringsinstallatie PTAR Canoas, een van de grootste 

waterprojecten van het continent.”

Welke boodschap heeft u voor Nederlandse bedrijven die 

activiteiten in Colombia overwegen?

“De komende jaren dienen zich grote kansen aan. Initiatieven zoals 

het Combitrack Cartagena ABC creëren nieuwe mogelijkheden voor 

samenwerking tussen Colombiaanse en Nederlandse organisaties.

Voor bedrijven die interesse hebben in water en duurzaamheid is 

dit een uitstekend moment om actief te worden in Colombia.”

Tot slot: als u InspirAgua in één zin zou moeten omschrijven, 

hoe zou die luiden?

“InspirAgua is een weerspiegeling in het klein van de bilaterale 

samenwerking tussen Colombia en Nederland: gebaseerd op 

wederkerigheid, vriendschap, duurzaamheid en tastbare 

resultaten.”

“WATER IS HET VERLEDEN, 

	 HET HEDEN EN DE TOEKOMST 

VAN DE RELATIE TUSSEN COLOMBIA  

			   EN NEDERLAND”
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VAN LEREN 
KENNEN 
NAAR LEREN 
BEGRIJPEN

Wie samenwerkt over landsgrenzen 

heen, krijgt niet alleen te maken met 

een andere taal, maar ook met andere 

gewoontes, verwachtingen en manieren 

van communiceren. Binnen InspirAgua 

werken Nederlandse en Colombiaanse 

professionals dagelijks samen aan 

wateruitdagingen. 

Volgens intercultureel trainer Sylvia van 

Glabbeek ligt juist daar een grote kans. 

“Als je begrijpt waar verschillen vandaan 

komen, wordt samenwerken niet alleen 

prettiger, maar ook e£ectiever.”

Volgens Sylvia is aandacht voor 

cultuurverschillen essentieel binnen 

internationale samenwerking. 

Misverstanden ontstaan vaak doordat 

we gedrag beoordelen vanuit onze eigen 

normen en gewoontes. “Dan denken 

we bijvoorbeeld dat iemand onbeleefd, 

afstandelijk of juist onduidelijk is. Maar als 

je begrijpt dat culturele verschillen daar 

een rol in spelen, ontstaat er meer begrip.”

Dat is precies waar de cultuurtrainingen 

van Sylvia om draaien. Niet om mensen 

te veranderen, maar om bewustwording 

te creëren. “Je leert hoe collega’s 

communiceren, samenwerken en 

beslissingen nemen. Zo ga je van elkaar 

kennen naar elkaar begrijpen.”

Een spiegel voor jezelf

Interculturele samenwerking leert je niet 

alleen veel over anderen, maar ook over 

jezelf. “Je ontdekt ineens welke gewoontes 

en verwachtingen voor jou vanzelfsprekend 

zijn, omdat je ermee bent opgegroeid.”

Sylvia gebruikt daarbij graag de metafoor 

van twee vissen in een vissenkom. “De ene 

vis vraagt aan de andere: ‘Hoe is het water 

bij jou?’ Maar die andere vis antwoordt: 

‘Water? Welk water?’ Dat is precies hoe 

cultuur werkt. Vaak zie je pas dat er 

verschillen zijn wanneer je in een andere 

omgeving terechtkomt.”

Sylvia van Glabbeek  
Eigenaar van The Culture Lab voor 

interculturele training & coaching.  

Gee� trainingen voor medewerkers van het 

InspirAgua-programma in Nederland en 

Colombia. 

Woonplaats 

Woont samen met haar Colombiaanse 

partner in Amsterdam. Woonde eerder  

3 jaar in Colombia.

The Culture Map laat zien hoe cultuurkennis 

het verschil maakt in communicatie en 

samenwerking. Een aanrader voor iedereen 

die internationaal werkt.

InspirAgua  28



Direct versus relationeel 

Een verschil dat regelmatig naar voren komt tijdens de trainingen 

is de manier van communiceren. “Nederlanders zijn vaak direct 

en to-the-point. Een bericht als: ‘Kun je mij dat document sturen?’ 

vinden wij heel normaal.”

In Colombia speelt de relatie vaak een grotere rol. “Daar begin je 

meestal eerst met persoonlijke aandacht. Je vraagt hoe het gaat en 

toont interesse voordat je toekomt aan de inhoudelijke vraag.”

Dat kan soms tot misverstanden leiden. Een Colombiaanse 

collega kan een Nederlandse e-mail als kortaf ervaren, terwijl 

Nederlanders zich juist kunnen afvragen waarom er zoveel uitleg 

nodig is. “Geen van beide is goed of fout. Het zijn simpelweg 

verschillende manieren van communiceren.”

Volgens Sylvia speelt taalgebruik ook een belangrijke rol in 

het opbouwen van vertrouwen. “Wanneer je begrijpt waar die 

verschillen vandaan komen, zie je dat zowel de Nederlandse 

directheid als de Colombiaanse aandacht voor relaties waardevol 

kunnen zijn.”

Verschillende stijlen, hetzelfde doel

Ook rondom planning ziet Sylvia culturele verschillen. Nederlandse 

deelnemers vertellen haar regelmatig dat werkbezoeken aan 

Colombia soms tot op het laatste moment veranderen.

“In Nederland ligt een agenda vaak weken van tevoren vast. In 

Colombia kan die vlak voor een bezoek nog worden aangepast. 

Maar wat je steeds weer hoort, is dat het uiteindelijk tóch goed 

komt.” Ook in de dagelijkse omgang zijn verschillen zichtbaar. 

Waar Nederlanders elkaar meestal hoogstens een hand geven, 

begroeten Colombianen collega’s vaak iedere ochtend met een kus. 

“Dat laat zien hoeveel waarde er wordt gehecht aan persoonlijk 

contact en relaties.”

Meer dan het topje van de ijsberg

Sylvia weet waar ze over spreekt. Ze woonde drie jaar in Bogotá, 

haar partner is Colombiaans en ze is al jaren betrokken bij 

InspirAgua. “Als toerist zie je vooral het topje van de ijsberg:  

het eten, de muziek en de gebruiken. Maar als je ergens woont  

of onderdeel wordt van een familie, ontdek je ook de waarden  

en overtuigingen die onder de oppervlakte liggen. Dáár zit de  

echte cultuur.”

Nieuwsgierig blijven

Welke boodschap wil Sylvia deelnemers aan InspirAgua meegeven?

“Blijf nieuwsgierig en stel je oordeel uit.”

 

Volgens haar hoef je het niet altijd met elkaar eens te zijn. Irritaties 

horen soms bij samenwerking. Het belangrijkste is dat je blij� 

proberen te begrijpen waarom iemand iets op een bepaalde manier 

doet. “En als het schuurt, ga dan met elkaar in gesprek. Liefst 

face-to-face, met een kop goede Colombiaanse ko�e erbij. Vaak 

ontdek je dan dat een verschil geen probleem hoe� te zijn, maar 

juist een kans om elkaar beter te leren begrijpen.” “Uiteindelijk 

kunnen we elkaar niet veranderen. We kunnen elkaar wel 

begrijpen. En daar begint echte samenwerking.”
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Dat vermogen om elkaar uit te dagen gaat verder dan technische 

kennisuitwisseling. Voor Juan Carlos is Marc inmiddels “een echte 

vriend op wie je kunt vertrouwen.” Marc omschrij� Juan Carlos als 

“een geweldige professional” en voegt toe: “Voor mij is hij een echte 

compañero.”

Duo dromen en doen

Ellen te Boekhorst – Omgevingsmanager bij Waterschap Limburg en 

gebiedscoördinator voor Santander binnen InspirAgua.

Juan Carlos Alemán – Uitvoerend directeur van Corporación ITZEA en 

adviseur op het gebied van waterbeheer in Santander.

De afgelopen jaren trokken Ellen en Juan Carlos intensief 

samen op rond participatieve monitoring: een aanpak waarin 

gemeenschappen en overheden samen werken aan betere 

waterkwaliteit. Hun samenwerking draait om een krachtige 

combinatie. Juan Carlos brengt de ambitie en het grote perspectief, 

Ellen helpt om ideeën te vertalen naar de praktijk.

Als Ellen Juan Carlos moet omschrijven, hoe� ze niet lang na te 

denken. “Hij is ontzettend gepassioneerd. Over zijn werk, over 

water, maar vooral over Colombia.” Wat haar opvalt, is dat hij altijd 

verder kijkt dan zijn eigen organisatie. “Hij denkt voortdurend 

na over wat nodig is voor het land en brengt mensen bij elkaar. 

Daardoor hee� hij veel invloed op wat we samen kunnen bereiken.”

Juan Carlos glimlacht als hij dat hoort. Voor hem is Ellen juist 

iemand die helpt om richting te geven aan grote ambities. Sinds de 

start van de samenwerking binnen InspirAgua waardeert hij vooral 

haar ervaring en scherpe blik. “Ze helpt ons preciezer te worden

in wat we willen bereiken. 

Wat gebeurt er als verschillende perspectieven elkaar ontmoeten? 

In InspirAgua ontstaan samenwerkingen waarin mensen van elkaar 

leren, elkaar uitdagen en samen verder komen.

Duo ervaring en vernieuwing

Juan Carlos Ortiz Cuéllar – Subdirecteur van de Corporación Autónoma 

Regional del Alto Magdalena (CAM).

Marc Wessels – Adviseur Strategische Relaties bij Hoogheemraadschap 

De Stichtse Rijnlanden en gebiedscoördinator Huila binnen InspirAgua.

Binnen InspirAgua werken Marc en Juan Carlos samen aan 

watervraagstukken in het departement Huila. Hun samenwerking 

laat zien hoe ervaring en nieuwe perspectieven elkaar kunnen 

versterken. Juan Carlos brengt jarenlange ervaring en diepgaande 

kennis van de regio mee. Marc bekijkt processen vanuit een andere 

invalshoek en brengt nieuwe ervaringen in.

Juan Carlos: “Marc hee� ons geholpen om een manier te vinden 

om met elkaar te communiceren, naar elkaar te luisteren en 

gezamenlijke doelen te formuleren om belangrijke resultaten te 

behalen.” Marc waardeert op zijn beurt de kennis en ervaring 

van Juan Carlos. “Hij is een professional met enorm veel kennis. 

Zijn ervaring helpt ons om de juiste keuzes te maken en onze 

activiteiten verder te ontwikkelen.”

Hun gezamenlijke werk op het gebied van risico- en crisis-

management laat deze dynamiek goed zien. “We ontdekten dat 

we nog aanzienlijke verbeteringen konden doorvoeren, concrete 

methodieken konden ontwikkelen en onze capaciteiten konden 

versterken. Zij kregen meer inzicht in hoe wij werken, terwijl  

wij leerden hoe men in Nederland met risico’s en crises omgaat,” 

legt Juan Carlos uit.

Deze samenwerking zette ook de Nederlandse partners aan het 

denken. “Ook wij werken vanuit onze eigen ervaring en context,” 

vertelt Marc. “Door samen de crisisorganisatie binnen de CAM 

verder te ontwikkelen, worden we opnieuw aan het denken gezet 

over waarom we de dingen doen zoals we ze doen.”

VERSCHILLEN 
			    VERBINDEN

Marc en Juan Carlos 
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We hebben veel ideeën en dromen, maar uiteindelijk moeten

die ook werkelijkheid worden.”

“Dat vind ik mooi aan onze samenwerking,” zegt Ellen. “Er zit 

veel energie en betrokkenheid in.” “En ik werk heel graag met jou 

samen,” reageert Juan Carlos meteen. “Juist omdat jij helpt om die 

dromen concreet te maken.”

Duo verwoorden en overbruggen

César Augusto Pérez Murillo – Coördinator Informatie- 

en Kennisprogramma bij ASOCARS.

Laure Visser – HR Business Partner bij Waterschap Rijn en IJssel en 

communicatiecoördinator binnen InspirAgua.

Binnen InspirAgua werken Laure en César vaak achter de schermen 

samen in de organisatie van het programma. Ze vinden elkaar 

op het snijvlak van communicatie en cultuur. César houdt van 

structuur, planning en oog voor detail. Laure kijkt liever naar het 

grotere verhaal en laat graag ruimte voor wat onderweg ontstaat. 

Die verschillen vullen elkaar verrassend goed aan.

Als César ergens over twijfelt, al is het maar iets kleins, klopt hij 

vaak bij Laure aan. “Laure begrijpt dingen van de Nederlanders die 

wij als Colombianen niet altijd begrijpen. Dat helpt mij enorm.”  

Voor hem is zij vaak degene die helpt om de Nederlandse manier 

van denken en werken beter te doorgronden. Laure lacht. “En je 

corrigeert me graag op mijn Spaans. Maar zoekt me ook op als je 

weer een nieuw Nederlands woord wilt leren.”

Andersom waardeert Laure hoe César haar wegwijs maakt in de 

Colombiaanse context. “We helpen elkaar niet alleen inhoudelijk, 

maar ook in hoe we samenwerken. César vertelt me veel over de 

cultuur, de geschiedenis en de manier waarop relaties werken in 

Colombia.”

“Ik denk dat we hebben geleerd om een team te zijn,” vertelt César. 

“Er is door de jaren heen een vertrouwen ontstaan dat bijzonder 

is.” Laure knikt. “Daardoor bereiken we meer in ons werk voor 

InspirAgua.”

“Ongelofelijk!”, besluit César in goed Nederlands.

Juan Carlos en Ellen

Laure en César 



Samen werken aan water, samen leren voor de toekomst. 

Toen InspirAgua van start ging, kon niemand voorzien hoeveel 

energie, kennis en betrokkenheid dit programma zou losmaken. 

Inmiddels zie ik hoe een grote en diverse groep Nederlandse 

waterschappers zich met enthousiasme inzet in Colombia. Onder 

leiding van Louis Bijlmakers en Ellen Bollen zijn in vijf regio’s 

sterke partnerschappen ontstaan. Door niet alleen naar het 

watersysteem te kijken, maar ook naar de mensen die er wonen en 

werken, komen waardevolle adviezen en concrete projecten tot 

stand die bijdragen aan meer waterzekerheid en waterveiligheid.

Voor Nederland is InspirAgua minstens zo waardevol. Het 

programma versterkt andere samenwerkingen op het gebied  

van water en klimaatadaptatie, zoals Partners voor Water. Maar 

misschien nog belangrijker is de wederzijdse kennisuitwisseling. 

In een tijd waarin klimaatverandering ons allemaal raakt, kunnen 

we veel van elkaar leren. De uitdagingen verschillen soms van 

schaal en context, maar thema’s als extreme neerslag, droogte  

en hitte zijn herkenbaar aan beide kanten van de oceaan. 

Nieuwe inzichten uit Colombia helpen ons daarom ook verder

in Nederland.

Wat InspirAgua bijzonder maakt, is dat samenwerking verder  

gaat dan online ontmoeting alleen. Nederlandse experts krijgen  

de kans om in Colombia samen met lokale partners vraagstukken 

te analyseren en oplossingen te ontwikkelen. Andersom bezoeken 

Colombiaanse partners Nederland om kennis op te doen en 

ervaringen uit te wisselen. 

Juist die persoonlijke ontmoetingen maken het verschil. Ze zorgen 

voor vertrouwen, wederzijds begrip en uiteindelijk voor concrete 

resultaten in waterbeheer en governance.

Ik hoop dat we deze samenwerking de komende jaren kunnen 

voortzetten en verder versterken. Dat we blijven laten zien dat 

internationale samenwerking niet alleen waardevol is op papier, 

maar daadwerkelijk verschil maakt in de praktijk. En dat de  

kennis, netwerken en vriendschappen die binnen InspirAgua zijn 

opgebouwd ook na 2030 doorleven, omdat iedereen de meerwaarde 

ervan blij� zien en ervaren.

Waar ik uiteindelijk het meest trots op ben, is dat we samen met 

onze Colombiaanse partners werken aan iets dat ons allemaal 

aangaat: een klimaatbestendige en leefbare wereld voor huidige  

en toekomstige generaties. Dat is de kracht van InspirAgua.

“	Nieuwe inzichten uit  

Colombia helpen ons 

ook verder in Nederland.”

Barbara Swart
is als deltacoördinator 

Colombia bij het Ministerie 

van Infrastructuur en 

Waterstaat verantwoordelijk 

voor de ondersteuning en 

versterking van de water- en 

klimaatsamenwerking tussen 

Nederland en Colombia, onder 

meer vanuit het programma 

Partners voor Water.
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Spotify playlist

WOORD
       ZOEKER

De soundtrack van InspirAgua
Wat klinkt er uit de speakers tijdens een werkbezoek, training 

of uitwisseling? Van Colombiaanse ritmes tot Nederlandse 

klassiekers: deze playlist brengt de mensen achter InspirAgua 

dichter bij elkaar. Scan de QR-code en luister mee naar de muziek 

die ons onderweg inspireert.

Spaanse woorden:

• AGUA 

• RIO 

• LLUVIA 

• SEQUIA 

• LAGO 

• FUENTE 

• CLIMA

• VERDE 

• FUTURO 

• ENERGIA 

• COMUNIDAD 

• COOPERACION 

• NATURALEZA 

• CULTIVO 

• ESPERANZA

Nederlandse woorden

• WATER

• RIVIER 

• REGEN 

• DROOGTE 

• MEER 

• BRON 

• KLIMAAT 

• GROEN 

• TOEKOMST 

• ENERGIE 

• GEMEENSCHAP 

• SAMENWERKING

• NATUUR 

• GEWAS 

• HOOP

Zoek de 30 woorden (15 Spaanse en  

15 Nederlandse). De overgebleven letters 

vormen het geheime woord.

Vul hieronder je letters in
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Ontdek jouw InspirAgua-profiel in 1 minuut 

Kies per vraag het antwoord dat het beste bij jou past.  

Tel aan het eind hoeveel keer je A, B, C of D hebt gekozen. 

1. 	 Je staat bij een dreigende overstroming. Wat doe je als eerste? 

o	A. Data checken en modellen draaien 	

o	B. Snel schakelen met partners en stakeholders 	

o	C. Laarzen aan en naar buiten – kijken wat er écht gebeurt

o	D. Out-of-the-box denken: kan dit slimmer of anders? 

2. Wat gee� jou de meeste energie in je werk? 

o	A. Structuur en overzicht creëren 

o	B. Samenwerken en mensen verbinden 

o	C. Concrete resultaten zien 

o	D. Nieuwe ideeën en innovaties 

3. Hoe omschrijven collega’s jou? 

o	A. Nauwkeurig en analytisch 

o	B. Sociaal en verbindend 

o	C. Praktisch en daadkrachtig 

o	D. Creatief en vernieuwend 

4. 	 Je werkt in een internationaal team. Wat is jouw rol? 

o	A. De expert met de feiten en cijfers 

o	B. De brug tussen culturen en perspectieven 

o	C. Degene die zorgt dat het ook echt gebeurt 

o	D. De frisse blik die nieuwe oplossingen aandraagt 

5. 	 Wat neem jij altijd mee naar een project? 

o	A. Data, kaarten en rapporten 

o	B. Je netwerk en open houding 

o	C. Praktische tools (en gezonde energie) 

o	D. Ideeën en nieuwsgierigheid 

6. 	 Wat is volgens jou de sleutel tot goed waterbeheer? 

o	A. Inzicht en analyse 

o	B. Samenwerking en vertrouwen 

o	C. Actie en uitvoering 

o	D. Innovatie en vernieuwing 

Meeste A’s: De Analist 

Jij ziet patronen waar anderen alleen water zien. 

Met jouw scherpe blik en oog voor detail leg je de basis voor duurzame oplossingen. 

Meeste B’s: De Verbinder 

Jij brengt mensen, ideeën en culturen samen. 

Dankzij jou ontstaat echte samenwerking – en dat is precies waar InspirAgua om draait. 

Meeste C’s: De Doener 

Jij steekt de handen uit de mouwen en zorgt dat plannen werkelijkheid worden. 

Geen woorden maar daden – onmisbaar in het veld. 

Meeste D’s: De Vernieuwer 

Jij denkt verder dan vandaag. 

Met jouw frisse ideeën help je waterbeheer klaar te maken voor de toekomst. 

Heb je een mix van types? Perfect. 

De beste waterwerkers zijn een combinatie van alles. 

Net als InspirAgua zelf.

QUIZWat voor 
waterwerker ben jij? 

DIT 
BEN 
JIJ
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Welkom in

NederlandNederland
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Land of windmills and  

winding waterways
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Colofon

Water verbindt ons.

Verhalen van Colombiaanse en Nederlandse waterbeheerders die samenwerken binnen het Blue Deal programma InspirAgua.
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Onze speciale dank gaat uit naar iedereen die hee� meegeholpen bij de totstandkoming van dit magazine.

Dit magazine werd mede mogelijk gemaakt door het programma Blue Deal.

Het Blue Deal-programma is het internationale waterprogramma van de Nederlandse waterschappen, die daarbij samenwerken onder de 

naam Dutch Water Authorities. Het programma werd in 2018 gestart door de waterschappen samen met de ministeries van Buitenlandse 

Zaken en Infrastructuur & Waterstaat. Het loopt tot en met 2030.

Het hoofddoel van Blue Deal is om 20 miljoen mensen wereldwijd toegang te geven tot voldoende, schoon en veilig water. Daarmee draagt 

het programma bij aan de Sustainable Development Goals (SDG 6) van de Verenigde Naties.

Contact	 Inspiragua@dommel.nl
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